ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Сеть здравоохранения города Канска является частью единой системы управления здравоохранением Красноярского края. 

В 2015 году в соответствии с  распоряжением Правительства Красноярского края от 03.02.2015 № 81-р в городе Канске произведено изменение в сети учреждений здравоохранения. Реорганизовано учреждение КГБУЗ «Канская межрайонная больница» путем слияния с КГБУЗ «Канский межрайонный родильный дом», КГБУЗ «Канская станция скорой  медицинской помощи» и 4-мя районными больницами.


Преимущества реорганизации:

· создание единой управляемой структуры;

· перераспределение потоков больных;

· увеличение доступности узких специалистов для жителей Канского района;

· доступность дистанционной записи на прием;

· формирование единых подходов выполнения порядков оказания медицинской помощи в медицинских учреждениях  города и района.

Проводилась работа по организации центров инвазивного лечения в городе Канске. На реализацию соответствующих мероприятий в 2015-2016 годах предусмотрено финансирование в общем размере 70 млн. рублей. В 2015 году проведен капитальный ремонт помещения в хирургическом корпусе КГБУЗ «Канская межрайонная больница», установлено основное дорогостоящее медицинское оборудование – ангиографический комплекс.
В прошедшем году за счет средств родовых сертификатов приобретено оборудование для оказания медицинской помощи женщинам в женской консультации и родильном доме на сумму 5,8 млн. рублей. 

Достигнута стабилизация показателей смертности населения в течение трех лет, при этом наблюдается снижение показателей по таким основным причинам смертности: болезням системы кровообращения, новообразованиям,  туберкулезу.
Показатель младенческой смертности в 2015 году сохранился на уровне предыдущего года  и составил 9,9  на 1 тысячу родившихся живыми.

Несмотря на рост заработной платы, в городе, как и в крае, сохраняется проблема кадрового дефицита медицинских работников. Укомплектованность врачебным медицинским  персоналом на 01.01.2016 года  по городу Канску составляет в среднем 52 %, что не обеспечивает нормальную работу учреждений.

Задачи на 2016 год:

· осуществление работ по подготовке и вводу в эксплуатацию  отделения ренгенхирургических методов диагностики, включая приобретение необходимого дополнительного медицинского оборудования;

· организация работы по выполнению объемов коронарографии (300 операций в год) и коронарного стентирования (100 операций в год);

· повышение укомплектованности кадров: привлечение квалифицированных специалистов из районов Красноярского края, перераспределение функций специалистов, внедрение стимулирующих выплат, рациональной организации труда.
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