ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

И ОХРАНЫ ТРУДА

В 2015 году администрацией города в сфере социально-трудовых отношений, создания условий и организации охраны труда проводился комплекс мероприятий по реализации гарантий, установленных законодательством по защите прав работников в сфере оплаты труда и пенсионного обеспечения, предупреждению и профилактике профессиональной заболеваемости, снижению производственного травматизма, направленный в конечном итоге на улучшение качества жизни. 

Была усилена  работа с «проблемными» работодателями с точки зрения «легализации» заработной платы, снижения неформальной занятости.

На заседаниях межведомственной комиссии «О соблюдении норм трудового законодательства в области оплаты труда» в течение года  заслушаны 175 руководителей и  индивидуальных предпринимателей, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения. Охват «проблемных» работодателей в полтора раза превысил показатель прошлого года. Из них 117 работодателей повысили заработную плату. Через СМИ и официальный сайт администрации города велась информационно-разъяснительная работа с работодателями об увеличении заработной платы до уровня, установленного региональным законодательством. 

Работа, проводимая в рамках межведомственного взаимодействия с контрольно-надзорными органами по использованию наемного труда без официального трудоустройства, позволила официально трудоустроить 450 человек.
Общим итогом работы по «легализации» трудовых отношений и «серой» заработной платы в 2015 году стало дополнительное поступление подоходного налога в консолидированный бюджет края в сумме более 3,7 млн. рублей.

В целях совершенствования процесса коллективно-договорного регулирования администрацией города оказывалась методическая и консультативная помощь организациям по вопросам подготовки, заключения и выполнения коллективных договоров. Всего организациями города зарегистрировано 107 коллективных договоров с охватом численности работников 11,6 тыс. человек. С целью проведения правовой экспертизы в администрации города осуществляется уведомительная регистрация  всех коллективных договоров предприятий и организаций города. Организации и предприятия города ежегодно участвуют в краевом смотре – конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства». В 2015 году среди организаций здравоохранения края 2-е место заняла КГБУЗ «Канская межрайонная больница».

Еще одной функцией защиты прав при нарушении работодателями трудового законодательства является прием и рассмотрение жалоб и обращений граждан. В отчетном году в администрацию города обратилось  72  человека.  В результате по 50 обращениям вопрос решился положительно, по 2 – информация направлена в Государственную инспекцию труда в Красноярском крае и Канскую межрайонную прокуратуру, по 20-ти –рекомендовано обратиться с исковым заявлением в суд. 

На территории города реализуется Программа по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию  соотечественников. Мероприятия программы предусматривают заполнение кадровой потребности по профессиям, по которым отсутствуют местные квалифицированные кадры, в основном это врачи-специалисты, рабочие высокой квалификации.

В рамках Программы осуществляется работа постоянно действующего уполномоченного органа и межведомственной комиссии при администрации Канска.

На комиссии рассматриваются анкеты граждан, желающих принять участие в Программе по оказанию содействия добровольному переселению в РФ соотечественников, проживающих за рубежом. Члены комиссии оперативно решают вопросы трудоустройства, жилищного и социального обустройства соотечественников – участников Программы и членов их семей, обеспечивают консультациями справочно-информационного и юридического характера осуществляют взаимодействие со средствами массовой информации по профессиональной адаптации соотечественников на рынке труда. В 2015 году на территорию города прибыло 18 участников Программы и 22 члена семьи участника. В основном соотечественники прибывают из Казахстана, Украины, Узбекистана, Армении. В 2015 году в Канск из Украины прибыло 10 человек, получивших статус временного убежища на территории России. Из них 7 человек стали участниками Программы переселения в Российскую Федерацию соотечественников.

К вопросам местного значения относятся создание условий и организация охраны труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. В рамках предупредительных мер администрацией города оказывается методическая помощь по организации работ в области охраны труда посредством консультирования руководителей организаций,  специалистов, работников. 

В 2015 году организовано 3 обучающих семинара, прошли проверку знаний требований охраны труда 2,8 тыс. работников и более 300 руководителей, специалистов  и индивидуальных предпринимателей. Цель обучения –  предупреждение и снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, обеспечение роста компетенции работников в сфере охраны труда в рамках их профессиональных и общественных обязанностей.
В целях пропаганды лучших практик организации работ в области охраны труда, повышения эффективности системы государственного управления охраной труда, активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  организации и предприятия города ежегодно участвуют во Всероссийском конкурсе   «Успех и безопасность», в краевом смотре-конкурсе «Лучшая организация Красноярского края по организации работы в области охраны труда». В 2015 году МБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Канска» занял 2-е место в своей номинации. Проводятся мероприятия, приуроченные к Всемирному дню охраны труда: семинары-совещания с работодателями города совместно с Государственной инспекцией труда в Красноярском крае, выставки спецодежды, «День охраны труда».

Одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является расследование и учет несчастных случаев на производстве. В отчетном периоде на предприятиях, организациях, расположенных на территории города  произошло 12 несчастных случаев, один из которых тяжелый. Специалисты администрации города принимают непосредственное участие в следственных мероприятиях.

Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса  и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. В рамках реализации Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в 2015 году аккредитованными организациями проведена специальная оценка условий труда в 25 организациях города и у индивидуальных предпринимателей, по результатам оценки разработаны планы мероприятий по улучшению условий труда. До 31 декабря 2018 года специальную оценку условий труда обязаны провести все предприятия, организации, учреждения и индивидуальные предприниматели. 

Государственной инспекцией по труду в Красноярском крае совместно с администрацией города проверено соблюдение норм трудового законодательства и охраны труда на 7 предприятиях города и у индивидуальных предпринимателей.  Предприятиям-нарушителям выданы предписания об устранении выявленных нарушений, руководители привлечены к административной ответственности.
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