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I. Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности
1.1 Проведение антикоррупционного мониторинга деятельности органов местного самоуправления города.
Мониторинг осуществляется по результатам деятельности отделов и функциональных подразделений администрации города Канска, муниципальных учреждений, исполнения решений комиссии по противодействию коррупции при администрации Губернатора Красноярского края. На сайте администрация города Канска в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» организована работа специального почтового ящика, куда граждане могут обратиться с вопросами по противодействию коррупции.
1.2 Осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов администрации города Канска и их проектов. Эти документы также проходят аналогичную экспертизу в Канской прокуратуре, с которой заключено соглашение.
Антикоррупционная экспертиза осуществляется на основании постановления администрации г.Канска от 28.11.2013 №1771 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации г. Канска». В 2021 году проведено 223 экспертизы проектов НПА, выявлено и устранено 32 коррупциогенных фактора, в 42 действующих НПА после проведения экспертизы выявлены и устранены 4 коррупциогенных фактора.
1.3 Изучение обзоров судебной практики по вопросам рассмотрения судами дел о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов МСУ и их должностных лиц, в том числе в связи с подготовкой к судебным заседаниям.
Данная деятельность осуществляет на постоянной основе, заинтересованные лица уведомляются.

1.4 Утверждается План мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления города Канска, проводятся семинары с муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений.
Постановление администрации города Канска от 24.12.2019 №1250 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в городе Канске на 2020-2022 годы»

         1.5 Ежегодно администрации и подведомственные учреждения принимают участие в мероприятиях, посвященных Дню борьбы с коррупцией:

– в муниципальные учреждения и функциональные подразделения администрации города направлены в качестве наглядного и информирующего материала буклеты: «СТОП КОРРУПЦИЯ» (памятка для родителей по противодействию коррупции) и информационный флаер, содержащий сведения об истории появления Дня борьбы с коррупцией, форм проявления, ответственности и мест, куда можно обратиться с информацией о фактах проявления коррупции. 

– Молодежным центром организован флэшмоб «Остановим коррупцию вместе», анонимное анкетирование, которое еще идет с целью выявления уровня информированности жителей города и их отношения к данной проблеме;

– в образовательных организациях города для обучающихся 9-11 классов проведены классные часы, для информирования родителей в школе оборудованы стенды «СТОП Коррупция». Информацией о проведенных мероприятиях будет размещена на сайтах образовательных учреждений.
– в библиотеках города организованы книжные выставки по данной тематике. Вся информация размещена на официальных сайтах библиотек города.
II. Профилактика коррупции на муниципальной службе
2.1 Проведение мероприятий по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо, как согласие принять взятку, незаконное вознаграждение от имени юридического лица или как просьба о даче взятки (ст.19.28. КоАП Российской Федерации)
        На сайте администрация города Канска в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» размещена необходимая информация для служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности и административной ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства. Также размещены бланки документов и методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты РФ, необходимые для реализации служащими и работниками обязанностей по противодействию коррупции.
2.2 Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
Постановление администрации г.Канска от 23.04.2012 № «О положении о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации г. Канска, ее функциональных подразделений и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе»
В г.Канске образованы 2 таких комиссии (в администрации города и Канском городском Совете депутатов). В 2021 году в администрации было проведено 1 заседание.

 2.3 Предоставление муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальными служащими, лицами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать. 
Ежегодно, до 1 апреля все категории муниципальных служащих предоставляют эту информацию, по состоянию на 01.01.2022, 115 служащих не позднее 1 апреля 2022 года будут предоставлять эти сведения.

2.4 Анализ поступающих в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
По состоянию на 01.01.2022, 107 служащих не позднее 30 апреля 2022 года будут предоставлять эти сведения.
2.5 Проверка полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений
Ежегодно Канской межрайонной прокуратурой проводится проверка своевременности предоставления и соответствия требованиям к заполнению форм сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, руководителей учреждений, членов их семей. 
2019 год – 21 человек привлечен к дисциплинарной ответственности.

2020 год – привлечены к дисциплинарной ответственности 19 человек.

2021 год – привлечены к дисциплинарной ответственности 16 человек.


Также следует отметить, что за 3 года увольнений в связи с утратой доверия не было, а вынесенные дисциплинарные взыскания в 99% случаев касались не коррупционных проступков, а нарушений технических правил заполнения Справок о доходах, расходах.
2.6 Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции как с работниками, так и с претендентами на должности с коррупционной составляющей.
В течение 2021 года проведено 145 мероприятий правовой и антикоррупционной направленности.
2.7 Разъяснение муниципальным служащим обязанностей в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы сообщать о трудоустройстве. 
В 2019 году поступила информация от организаций о принятии на работу 10 сотрудников, ранее занимавших должности муниципальной службы; в 2020 году – 3 человека; в 2021 – 5 человек.
2.8 Рассмотрение информации о наличии личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В 2019 году было рассмотрено 5 уведомлений муниципальных служащих о возникновении конфликта интересов или возможного возникновения конфликта интересов; в 2020 году – 0 человек; в 2021 году – 3 человека (к таким служащим была применена мера – изменение служебных обязанностей).
2.9 Создание кадрового резерва.

На официальном сайте администрации города Канска в разделе «Кадровая политика» в подразделе «Вакантные должности» администрация размещает информацию о вакантных должностях и сведения о текущем резерве кадров – сейчас в нем состоит 6 человек.
2.10 Оценка знаний муниципальными служащими требований к служебному поведению, запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой
При проведении аттестаций муниципальных служащих администрации г. Канска и её функциональных подразделений в вопросы для тестирования включен блок вопросов на знание законодательства о противодействии коррупции.
2.11.Участие муниципальных служащих, ответственных за антикоррупционную безопасность, в конференциях и семинарах по противодействию коррупции.
У служащих существует обязанность 1 раз в 3 года проходить курсы повышения квалификации, этот ресурс активно используется для работы по данному вопросу. Кроме этого, вновь принятые на муниципальную службу в обязательном порядке проходят обучение по противодействию коррупции.
        2.12 Проведение анализа обращений граждан в администрацию города Канска на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
Подобные обращения в 2021, 2020 и 2019 в администрацию не поступали.
         2.13 Проведение проверок по сообщениям СМИ о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
Проверок не проводилось, т.к. сообщений СМИ о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих не поступало.
2.14 Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, касающихся получения подарков муниципальными служащими, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
С 2019 по 2021 годы уведомления и факты получения подарков отсутствовали. За 2021 год 22 служащих уведомили об иной оплачиваемой работе.
          2.15 Усиление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в случае их несоблюдения привлекать таких лиц к ответственности
        Специалистами отдела организационной работы, делопроизводства, кадров и муниципальной службы регулярно осуществляется проверка информации, содержащейся в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также в анкетах, предоставляемых муниципальными служащими на предмет своевременного выявления коррупционных рисков, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе. 

Также в Канске действует нормативный акт о комплаенсе (комплексе инициатив, направленном на предупреждение противоречащих закону действий сотрудников и внедрение корпоративной этики, основанной на соблюдении буквы закона – постановление от 26.12.2019 №1261 «Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия антимонопольного законодательства деятельности администрации города Канска»), что позволяет обеспечивать соблюдение действующего законодательства в области закупок, в том числе 44-ФЗ. 
III. Осуществление финансового контроля за операциями с бюджетными средствами получателей средств городского бюджета
3.1 Проведение плановых (внеплановых) выездных и документальных проверок (ревизий) получателей средств городского бюджета, главных распорядителей бюджетных средств муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений
Данная функция осуществляется Финансовым управлением администрации города. Сведения о состоянии внутреннего муниципального финансового контроля и выявленных нарушениях ежеквартально направляются в Канскую межрайонную прокуратуру. В 2021 году всеми субъектами контроля проведено 194 проверки, 4 из которых внеплановые.
       3.2  Проведение проверок законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств городского бюджета, направляемых на финансирование инвестиционно-строительной и жилищно-коммунальной сфер.
Контрольно-счетная комиссия в своей деятельности не подотчетна администрации города Канска. Проведение проверок осуществляется в соответствии с утвержденным контрольно-счетной комиссии графиком проверок. 
      3.3 Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита  


Уполномоченными подразделениями администрации г.Канска проведено в 2021 году 194 проверки.

        3.4 Поведение документальных и выездных проверок использования муниципального имущества.
Уполномоченными подразделениями администрации г.Канска проведено в 2021 году 9 документальных и выездных проверок.
IV. Повышение уровня открытости администрации города Канска, обеспечение доступа к информации
4.1 Размещение информации о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на сайте муниципального образования город Канск.
На официальном сайте администрации, актуализированы все данные: на главной странице размещен баннер «Противодействие коррупции» (http://kansk-adm.ru/), учтены все требования к размещению и наполнению подразделов официальных сайтов, посвященных вопросам противодействия коррупции. 

4.2 Организация и проведение независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов.
В целях обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов, они размещены для публичного рассмотрения на официальном сайте администрации г. Канска в сети Интернет.
4.3 Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об источниках получения средств за счет которых совершена сделка, лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы на сайте муниципального образования город Канск.
Данная информация ежегодно размещается на сайте администрации г.Канска в разделе «Противодействие коррупции» и на официальных сайтах муниципальных учреждений. Размещение этих сведений регламентируются  постановлениями администрации г.Канска от 21.04.2015 №606 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей, старшей группы, а также представленных указанными лицами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте муниципального образования город Канск и отмене постановлений администрации г. Канска от 25.04.2011 № 572, от 30.07.2013 № 1008», от 16.04.2021 №307 "Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей, старшей группы, а также представленных указанными лицами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте муниципального образования город Канск"
4.4 Обеспечение доступа к опубликованным правовым актам в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ.
      Для обеспечения доступа к опубликованным правовым актам на сайте муниципального образования в сети Интернет создан раздел «Нормативно-правовые акты», где имеется информация о всех нормативно-правовых актах администрации города, а также «Порядок обжалования нормативно-правовых актов администрации города Канска» и «Порядок обжалования решений, действий (бездействий) актов администрации города Канска».
4.5. Обеспечение доступа к ежегодным отчетам главы города о деятельности администрации города Канска.
На сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет в свободном доступе в разделе «Исполнительная власть» в подразделе «Глава города» размещены «Отчеты Главы города».
4.6 Оказание содействия деятельности журналистов, проводящих «расследования» по коррупционной тематике.
В течение 2021 года представители СМИ за информацией по вопросам противодействия коррупции, а также в связи с журналистскими расследованиями коррупционных дел, не обращались.
4.7 Освещение в средствах массовой информации мероприятий и действий администрации города по противодействию коррупции

С 2021 года администрацией г.Канска достигнуто договоренность с местными СМИ о размещении подобной информации на регулярной основе (не реже 1 раза в полугодие).
