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Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	20.08.2018 г.
	
	№
	760


О внесении изменений в постановление 
администрации г. Канска от 30.05.2012 № 866
В соответствии с Решением Канского городского Совета депутатов от 30.05.2012 № 37-194  «О Положении  о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Канска», на основании статей 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации г. Канска от 30.05.2012 № 866 «Об утверждении Примерного положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения
г. Канска», подведомственного Управлению социальной защиты населения администрации города Канска» (далее – постановление), следующие изменения:
1.1. В приложении к постановлению «Примерное положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Канска», подведомственного Управлению социальной защиты населения администрации города Канска» (далее – Положение):
1.1.1. В разделе II «Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения» Положения:

- таблицу пункта 2.1 дополнить строками 17.4-17.5 следующего содержания: 

«

	17.4 
	Специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)                            
	5253

	17.5
	Специалист по закупкам                                     
	3623


».
1.1.2. В разделе IV «Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения» Положения:

- таблицу пункта 4.11 строку «Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами» дополнить строками следующего содержания:
«

	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше3) замечаниями) по итогам работы за отчетный период
	специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)
	74


	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства договоров и прочих локальных актов и документов
	Качественный уровень (отсутствие или наличие единичных (до 3) удовлетворительных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	специалист по закупкам
	51


»;
- таблицу пункта 4.12 строку «Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами» дополнить строками следующего содержания:

«

	Соответствие оказанных услуг стандартам качества государственных услуг, соблюдение принципов этики
	Отсутствие или наличие единичных (до2) обоснованных претензий (жалоб), замечаний за отчетный период
	специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)
	111



	Обеспечение качества выполняемых работ в части подготовки и обработки договоров и прочих локальных актов и документов
	Отсутствие или наличие единичных (до 3) судебных споров, предписаний, замечаний, обоснованных претензий (жалоб), зафиксированных документально, по итогам работы за отчетный период
	специалист по закупкам
	77


»;
- абзац третий пункта 4.13.4 изложить в следующей редакции:
«от 0,15 до 2,6 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг, медицинскому и фармацевтическому персоналу первого уровня, среднему медицинскому и фармацевтическому персоналу, врачам-провизорам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, учебно-вспомогательному персоналу первого и второго уровней, педагогическим работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, работникам физической культуры и спорта, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей второго уровня, техническим исполнителям, работникам среднего звена профессиональных квалификационных групп должностей культуры, искусства и кинематографии, рабочим, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня, рабочим первого квалификационного уровня общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, служащим первого уровня, отнесенных к общеотраслевым должностям служащих первого уровня, служащим первого и второго квалификационных уровней, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей служащих второго уровня, за сложность и напряженность работы при обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов, несовершеннолетних, в том числе детей-инвалидов, а также граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;».
2. Настоящее Постановление разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет и опубликовать в официальном печатном издании «Канский вестник».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по социальной политике Н.И. Князеву и заместителя главы города по экономике и финансам Н.В. Кадач. 

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города Канска



   


                 Н.Н. Качан
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