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Российская Федерация 

Администрация города Канска 

Красноярского края 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

26.06 2025 № 829 

Об определении управляющей организации  

В соответствии с ч. 17 ст. 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 года № 1616 «Об утверждении правил определения управляющей организации 

для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ 

управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1.Определить ООО «Стратегия» (Юридический адрес: 663800, Красноярский край, г. Иланский, ул. 30 лет Победы, д. 10; ОГРН 1202400030348, ИНН 2415006525, лицензия на 

осуществление предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами №024-000684 от 20.07.2021г.) для управления многоквартирными домами по адресу: г. Канск ул. 40 

лет Октября д.27, ул. 40 лет Октября д.33А. 

2. Определить ООО «Магистраль» (Юридический адрес: 660049, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Парижской Коммуны д.33 пом.831 оф.811 эт.8; ОГРН 1152468000882, ИНН 

2466158340, лицензия на осуществление предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами №024-000684 от 20.07.2021г.) для управления многоквартирными домами 

по адресу: г. Канск ул. Красноярская д.18, ул. Шабалина д.57  

3.  Установить перечень работ и (или) услуг по управлению данными многоквартирными домами, согласно приложению, к настоящему постановлению, в зависимости от 

конструктивных и технических параметров многоквартирных домов, включая требования к объемам, качеству, периодичности каждой из таких работ, необходимых для обеспечения надлежащего 

содержания общего имущества. 

4. Установить плату за содержание жилого помещения для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального 

и государственного жилищных фондов, и собственников жилых помещений согласно Постановлению 845 от 02.09.2019г. администрации города Канска «Об установлении размера платы за 

содержание жилого помещения для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального и государственного жилищных фондов 

и собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, или если принятое решение о выборе способа управления этим домом не 

было реализовано». 

           5. Главному специалисту по информатизации администрации города Канска (Ёлкиной. Г.В.) опубликовать настоящее Постановление в официальном печатном издании «Канский вестник», 

разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет.           

           6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя главы города по вопросам жизнеобеспечения 

 К.С. Ковалева 

         7. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания. 

Глава города Канска                                                                                    О.В. Витман 

Приложение к постановлению 

администрации города Канска от 

__26.06__2025г. №___829_______ 

ПЕРЕЧЕНЬ 

РАБОТ И (ИЛИ) УСЛУГ ПО УПРАВЛЕНИЮ МНОГОКВАРТИРНЫМИ ДОМАМИ, А ТАКЖЕ 

УСЛУГ И РАБОТ ПО СОДЕРЖАНИЮ И РЕМОНТУ ОБЩЕГО ИМУЩЕСТВА 

 

N п/п Наименование работ и услуг Периодичность Требования к качеству работ и услуг 

1.1 Проверка кровли на отсутствие протечек 2 раза в год и по жалобам на протекание с кровли. При 

выявлении нарушений, приводящих к протечкам - 

незамедлительное их устранение 

При обнаружении течи - устранение 

неисправности незамедлительное 

1.2 Осмотр и при необходимости очистка кровли от 

скопления снега и наледи 

Очистка кровли от снега - 1 раз в год, удаление наледи - 

по мере необходимости 

Очистку кровли производить при накоплении 

снега слоем более 30 см 

1.3 Проверка целостности оконных и дверных заполнений, 

плотности притворов, механической прочности и 

работоспособности фурнитуры элементов оконных и 

дверных заполнений в помещениях, относящихся к 

общему имуществу 

2 раза в год. При выявлении нарушений в отопительный 

период - незамедлительный ремонт 

Герметичность притворов створных элементов 

должна быть выполнена путем обеспечения 

необходимой силы прижима по периметру 

притвора механизмами закрывания, исправность 

которых проверяется не реже двух раз в год (при 

необходимости производится их наладка) 

1.4 Проверка исправности, работоспособности, регулировка 

и техническое обслуживание: запорной арматуры, 

контрольно-измерительных приборов 

1 раз в неделю Проводится при подготовке к отопительному 

сезону. При выявлении течи - устранение 

неисправности в течение суток 

1.5 Контроль параметров теплоносителя и воды (давления, 

температуры) 

В отопительный период - 1 раз в 10 дней, в 

неотопительный период - 1 раз в месяц и по обращениям 

жителей. В случае выявления нарушений - 

незамедлительное принятие мер к восстановлению 

требуемых параметров отопления и водоснабжения и 

герметичности систем 

Качество воды должно соответствовать 

требованиям, установленным приложением N 1 

Правил предоставления коммунальных услуг 

собственникам и пользователям помещений в 

многоквартирных домах и жилых домов 

1.6 Контроль состояния и замена неисправных контрольно-

измерительных приборов 

В отопительный период 1 раз в 10 дней, при выявлении 

технических неисправностей устранение в течение 1 

суток, в неотопительный период - 1 раз в месяц 

Проверка показаний по контрольным приборам 

1.7 Восстановление работоспособности (ремонт, замена) 

оборудования и отопительных приборов 

1 раз в год при подготовке к отопительному периоду Отсутствие течи оборудования и приборов 

1.8 Контроль состояния герметичности участков 

трубопроводов и соединительных элементов 

В отопительный период осмотр - 1 раз в 10 дней, в 

неотопительный период - 1 раз в месяц. 

Незамедлительное восстановление в случае 

разгерметизации 

Отсутствие течи трубопроводов и 

соединительных элементов 

1.9 Промывка магистрального канализационного 

трубопровода от жировых отложений 

1 раз в год Для предупреждения возникновения засоров в 

системе канализации 

1.10 Испытания на прочность и плотность узлов ввода и 

систем отопления, промывка и регулировка систем 

отопления 

1 раз в год Отсутствие течи трубопроводов и 

соединительных элементов 

1.11 Удаление воздуха из системы отопления При запуске системы отопления Наличие циркуляции теплоносителя в системе 
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1.12 Промывка централизованной системы отопления для 

удаления накипно-коррозионных отложений 

1 раз в год Система промывается водой в количествах, 

превышающих расчетный расход теплоносителя 

в 3 - 5 раз, при этом должно достигаться полное 

осветление воды. При проведении 

гидропневматической промывки расход 

воздушной смеси не должен превышать 3 - 5-

кратного расчетного расхода теплоносителя 

1.13 Проверка заземления оболочки электрокабеля, 

оборудования, замеры сопротивления изоляции 

проводов, трубопроводов и восстановление цепей 

заземления по результатам проверки 

1 раз в год Сопротивление изоляции должно быть не менее 

значений, приведенных в табл. 1.8.1 Правил 

устройства электроустановок (ПУЭ) 

1.14 Техническое обслуживание и ремонт силовых и 

осветительных установок, внутридомовых электросетей, 

очистка клемм, наладка электрооборудования 

2 раза в год. Устранение неисправностей осветительного 

оборудования помещений общего пользования - 1 сутки, 

неисправность электрической проводки, оборудования - 

6 часов 

Неисправности во вводно-распределительном 

устройстве, связанные с заменой 

предохранителей, автоматических 

выключателей, рубильников автоматов, защиты 

стояков и питающих линий устраняются в 

течение 3 часов. Неисправности аварийного 

порядка (короткое замыкание в элементах 

внутридомовой электрической сети и т.п.) 

устраняются незамедлительно 

1.15 Влажная уборка тамбуров, коридоров, лестничных 

площадок и маршей 

Ежедневная влажная уборка с применением моющих и 

чистящих средств 

Отсутствие загрязнений после уборки 

1.16 Проведение дератизации и дезинсекции помещений, 

входящих в состав общего имущества 

1 раз в год отсутствие грызунов и насекомых на объекте в 

течение не менее трех месяцев со дня 

проведения дератизации 

1.17 Выявление деформаций и повреждений в несущих 

конструкциях перегородок и лестниц, ненадежности 

крепления ограждений лестниц, выбоин и сколов в 

ступенях 

2 раза в год, при выявлении нарушений устранить Отсутствие выбоин и сколов на ступенях, 

отсутствие неустойчивости ограждения лестниц 

1.18 Контроль состояния внутренней отделки общего 

имущества 

2 раза в год, при выявлении нарушений запланировать 

мероприятия по устранению 

Составление плана мероприятий 

1.19 Обеспечение устранения аварий на системах отопления, 

горячего и холодного водоснабжения, отведения 

сточных вод (водоотведения), электроснабжения 

В соответствии с приложением 1 к Правилам 

предоставления коммунальных услуг собственникам и 

пользователям помещений в многоквартирных домах, 

утвержденным Постановлением Правительства РФ от 

06.05.2011 N 354 

Аварийные заявки, связанные с обеспечением 

безопасности проживания, устраняются в 

срочном порядке 

1.20 Управление МКД В течение года Предоставление услуг, соответствующих 

стандартам управления многоквартирным 

домом, установленным Постановлением 

Правительства РФ от 15.05.2013 N 416 

 
Российская Федерация 

Администрация города Канска 

Красноярского края 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

26.06 2025г.                                   № 841 

 

О проведении общественных обсуждений по проектной документации: «Проект по ликвидации объекта накопленного вреда окружающей среде: Несанкционированное место размещения отходов 

в границах г. Канска (Красноярский край)», включая предварительные материалы оценки воздействия на окружающую среду 

В соответствии с Федеральным  законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 

23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе»,  Федерального закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», руководствуясь статьями 30,35 Устава города Канска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Организовать и провести в период с 30.06.2025 по 29.07.2025  года общественные обсуждения (в форме опроса) по объекту государственной экологической экспертизы: 

проектной документации «Разработка проекта по ликвидации объекта накопленного вреда окружающей среде: «Проект по ликвидации объекта накопленного вреда окружающей среде: 

Несанкционированное место размещения отходов в границах г. Канска (Красноярский край)». 

2. Предметом общественных обсуждений являются природоохранные мероприятия по минимизации накопленного экологического ущерба, нанесенного свалкой компонентам 

окружающей среды, путем реализации единого комплекса мероприятий, обеспечивающего ликвидацию негативного воздействия со стороны объекта на окружающую среду. 

3. Для организации подготовки и проведения общественных обсуждений проектной документации создать и утвердить состав Комиссии по организации и проведению 

общественных обсуждений, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

4. Комиссии по организации и проведению общественных обсуждений организовать работу общественной приемной с 30.06.2025 по 29.07.2025 года включительно для 

информирования общественности и регистрации заявлений и предложений по адресу - Красноярский край, г. Канск, ул. Ленина 4/1 , кабинет № 108, тел. 8(39161) 3-54-00, E-

mail:  sz.kansk@yandex.ru. Время приёма граждан с понедельника по пятницу – с 10.00 до 12.00 ч. 

5. Общественные обсуждения по проектной документации провести 11.07.2025 в 9.00 по адресу: г. Канск, ул. Ленина 4/1, 1 этаж актовый зал. 

6. Результатом проведения общественных обсуждений будет утверждение предварительных материалов оценки воздействия на окружающую среду. 

7. Главному специалисту по информатизации администрации города Канска (Ёлкиной. Г.В.) опубликовать настоящее Постановление в официальном печатном издании «Канский 

вестник», разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет. 

8.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя главы города по вопросам жизнеобеспечения                      К.С. Ковалева.  

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования. 

Глава города Канска                                                                                            О. В. Витман  

Приложение № 1 

к постановлению администрации 

 г. Канска Красноярского края  

 от _26.06_2025  № _841_-п 

 

Состав комиссии по организации и проведению публичных слушаний 

Председатель комиссии 

Глава города Канска   Витман Ольга Викторовна 

Заместитель председателя комиссии 

Заместитель главы города –начальник отдела лесной промышленности и охраны окружающей среды Цветков Андрей Вениаминович 

Секретарь комиссии 

Ведущий инженер по охране окружающей среды МКУ «Служба заказчика» 

 

Мартынова Татьяна Анатольевна 

Члены комиссии 

Главный специалист отдела лесной промышленности и охраны окружающей среды Логвиненко Дмитрий Артурович 

consultantplus://offline/ref=7CEE6E486DBB8CEF909946AFB8397F5C86CB286394E64122501A85AEF7238156A068B363726642BD5671D80CB68A68EC9FB3DC7A379E4BD8LCeFI
consultantplus://offline/ref=7CEE6E486DBB8CEF909946AFB8397F5C81C82C6395EB4122501A85AEF7238156B268EB6F736359BA5D648E5DF0LDeCI
mailto:sz.kansk@yandex.ru
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О проведении народного татаро-башкирского праздника «Сабантуй» 

 

В соответствии с государственной политикой в области межэтнических и межконфессиональных взаимоотношений, направленной на развитие межкультурного диалога и интеграцию 

различных социальных групп, а также в рамках реализации мероприятий, приуроченных к татарско-башкирскому национальному празднику «Сабантуй», руководствуясь статьями 30 и 35 Устава 

муниципального образования города Канск, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Общественной организации Региональная татарская национально-культурная автономия Красноярского края «ЯР» организовать проведение народного татаро-

башкирского праздника «Сабантуй». 

2. Отделу культуры администрации города Канска (И.В. Леонтьевой), Отделу физической культуры, спорта и молодежной политики администрации г. Канска (Н.Н. 

Козлову) принять участие в народном татаро-башкирском празднике «Сабантуй» 6 июля 2025г. в 11:00 в Городском парке культуры и отдыха.  

3. Утвердить положение об организации народного татаро-башкирского праздника «Сабантуй» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

4. Утвердить план организационных мероприятий по подготовке и проведению народного татаро-башкирского праздника «Сабантуй» согласно приложению № 2 к 

настоящему постановлению. 

5.  Отделу культуры администрации г. Канска (И.В. Леонтьева) уведомить о проведении мероприятий: 

- МО МВД России «Канский» (Д.В. Курпас); 

- Отдел г. Канска управления ФСБ России по Красноярскому краю (С.А. Ефаркин); 

            - Управление по делам ГО и ЧС г. Канска (Цындренко С.А.); 

            - КГБУЗ «Канская межрайонная больница» (О.А. Барболина); 

            - МУП «Канский Электросетьсбыт» (Д.В. Тарасенко) обеспечить подключение электроэнергии во время проведения мероприятий           

6. Отделу экономического развития и муниципального заказа администрации г. Канска (С.В. Юшина) организовать работу торговых точек в Городском парке культуры и 

отдыха. 

7. Главному специалисту по информатизации администрации г. Канска (Г.В. Ёлкина) разместить данное постановление на официальном сайте муниципального 

образования город Канск в сети Интернет, в газете «Канский вестник». 

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы города по общественно- политической работе (В.Е. Вовк). 

9. Постановление вступает в силу со дня подписания.  

  

 

Исполняющий обязанности  

главы города Канска                                                                                      К.С. Ковалев 

           

Приложение № 1 к постановлению 

 администрации города Канска 

 от ____27.06__2025 г. № __842___ 

 

Положение 

об организации народного татаро-башкирского праздника «Сабантуй» 

Национальный праздник «Сабантуй» проводится ежегодно в городе Канске по инициативе Общественной организации Региональная татарская национально-культурная автономия 

Красноярского края «ЯР». 

1. Цели и задачи 

Цель Праздника: сохранение и развитие национально-культурных традиций сибирских татар. 

          Задачи Праздника: 

         - упрочнение дружеских связей между жителями муниципального образования г. Канск Красноярского края; 

 -  пропаганда самобытной культуры и традиций татар и башкир в этнокультурном пространстве России и Красноярского края; 

 -. формирование позитивного отношения к национальной культуре и традициям, воспитание уважения к традициям малой Родины; 

 -. создание благоприятных условий для знакомства возможно большего количества людей с народными традициями, кухней тюркских народов; 

 -. создание условий для передачи народных традиций от поколения к поколению. 

2. Время и место проведения 

 

Народный татаро-башкирский праздник «Сабантуй» состоится 6 июля 2025 года в городе Канске в Городском парке культуры и отдыха. Начало праздника в 11:00 часов. 

3. Руководство мероприятия 

 

Общее руководство организацией и проведением народного татаро-башкирского праздника «Сабантуй» осуществляет Общественная организация Региональная татарская 

национально-культурная автономия Красноярского края «ЯР». 

4. Требования к участникам 

 

Программа народного татаро-башкирского праздника «Сабантуй» опирается на демократические принципы соучастия во всех мероприятиях праздника, независимо от социального 

положения, национальности, места проживания участников. К участию в проведении народного татаро-башкирского праздника «Сабантуй» активно привлекаются органы местного 

самоуправления, предприниматели, институты гражданского общества. 

5. Направления 

 

Народный татаро-башкирский праздник «Сабантуй» имеет древние традиции и сложившуюся практику празднования с наличием трех составляющих: 

- культурной части (концерт, выступления творческих коллективов); 

- спортивной части (борьба на кушаках «Куреш»); 

- развлекательно-досуговой части (шуточные состязания: забеги с «обременениями», бой на бревне, перетягивание каната и так далее). 

Народный татаро-башкирский праздник «Сабантуй» - это праздник хлебороба-труженика. Это традиционно учитывается при организации подворий, экспозиций, выставок, 

интерактивных площадок. 

6. Финансирование 

 

Финансовые расходы, связанные с организацией народного татаро-башкирского праздника «Сабантуй» несет Общественная организация Региональная татарская национально-

культурная автономия Красноярского края «ЯР». 

Заместитель главы города по  

общественно- политической работе                                В.Е. Вовк 

Приложение № 2 к постановлению 

                                                                       администрации города Канска 

                                                                              от __27.06__2025 г. № __842___ 

План 

организационных мероприятий по подготовке и проведению  

народного татаро-башкирского праздника «Сабантуй», 6 июля 2025 года 

 

№ п/п Наименование мероприятий Дата и время проведения Место проведения Ответственные (ФИО) 

1.  

Написание сценария, звуковой партитуры, подготовка реквизита,  

ведущих программы, 

организация работы творческих коллективов 

до 02.07.2025  

ГДК г. Канска 

(Кузьмич А.С.) 

Общественная организация Региональная 

татарская национально-культурная автономия 

Красноярского края «ЯР» 

Представитель министерства экологии Красноярского края (по согласованию)  

Представители разработчика проектной документации (по согласованию)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Российская Федерация 

Администрация города Канска 

Красноярского края 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е   
 

27.06 2025 г. № 842 
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2.  
Подвоз и вывоз реквизита, звуковой аппаратуры из ГДК г. 

Канска и обратно 

06.07.2025 

10:00 -15:00 

Городской парк культуры и 

отдыха 

ГДК г. Канска 

(Кузьмич А.С.) 

3.  Оформление малой сцены 
06.07.2025 

10:00-11:00 

Общественная организация Региональная 

татарская национально-культурная автономия 

Красноярского края «ЯР» 

4.  Ограничение сигнальной лентой в местах проведения конкурсов 
06.07.2025 

09:00 - 15:00 

Общественная организация Региональная 

татарская национально-культурная автономия 

Красноярского края «ЯР» 

5.  Обеспечение доставки и установки бревна до 06.07.2025 

Городской парк культуры и 

отдыха 

Отдел ФКС и МП (Козлов Н.Н.) 

 

6.  
Обеспечение доставки ковра (проведение национальных 

спортивных состязаний), гири и обратно вывоза  

06.07.2025 

09:00, 15:00 

МБУ СШ «Олимпиец» 

(Тюлькова А.Д.) 

7.  
Обеспечение доставки и вывоза спортивного инвентаря (стол 

для армреслинга) 

06.07.2025 

09:00, 15:00 

МБУ «ФСК «Текстильщик» 

(Бурмашева Н.П.) 

8.  
Организация и проведение соревнований по армреслингу, 

гиревому спорту 

06.07.2025 

11:00 -15:00 

Отдел ФКСиМП 

(Козлов Н.Н.) МБУ «ФСК «Текстильщик» 

(Бурмашева Н.П.) 

МБУ СШ «Олимпиец» 

(Тюлькова А.Д.) 

9.  

Волонтеры для обслуживания национальных спортивных 

состязаний 

(10 человек) 

06.07.2025 

11:00 -15:00 
МБУ ММЦ 

10.  Организация работы национальных подворий 

06.07.2025 

09.00 – 15.00 

Городской парк культуры и 

отдыха 

Общественная организация Региональная 

татарская национально-культурная автономия 

Красноярского края «ЯР» 

11.  

Подключение аппаратуры к электропитанию 220 вольт, 3 

фазы 20 кВт 

-малая сцена 

06.07.2025 с10:00 -15:00   
МУП «Канский Электросетьсбыт» (Тарасенко 

Д.В.) 

12.  Уборка территории Городского парка культуры и отдыха 
 до 06.07.2025 

до 10:00 
 

 

МБУ «СОБиО» 

(Лапа К.И.) 

13.  
Доставка и установка контейнеров для мусора 

(4 шт) 

06.07.2025 

к 10:00 

МКУ «Служба заказчика» 

(Шимаров Д.В.) 

14.  
Обеспечение охраны правопорядка в период проведения 

мероприятия 

06.07.2025 

с 10:00 до 15:30 
Городской парк культуры и 

отдыха 

МО МВД России «Канский» 

(Курпас Д.В.) 

15.  

Обеспечение экипажа ГИБДД для безопасного перехода 

оживленного перекрестка (ул. Некрасова – ул. Московская) 

жителями города Канска 

06.07.2025 

с 10:00 до 15:00 

МО МВД России «Канский» 

(Курпас Д.В.) 

16.  Обследование Городского парка культуры и отдыха  
06.07.2025 

до 11:00  

Городской парк культуры и 

отдыха 

Управление по делам ГО и ЧС г. Канска 

(Цындренко С.А.) 

17.  
Организация работы торговых точек на период проведения 

мероприятия  

06.07.2025 

с 11:00 до 15:00 

Городской парк культуры и 

отдыха 

Администрация 

г. Канска 

(В.Е. Вовк), 

Отдел экономического развития и 

муниципального заказа администрации 

г. Канска 

(Юшина С.В.) 

18.  Работа со СМИ по информированию жителей города до 06.07.2022  
Администрация г. Канска 

(Желамская А.В.) 

19.  
Размещение рекламных материалов в социальных сетях и 

группах ГДК г. Канска 
03.07.2022-06.07.2022  

ГДК г. Канска 

(Кузьмич А.С.) 

Заместитель главы города по  

общественно-политической работе                                                                     В.Е. Вовк 

 
Российская Федерация 

Администрация города Канска 

Красноярского края 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

30.06 2025г. № 844 

 

О внесении изменений в постановление  

администрации г. Канска от 28.10.2013 № 1529 

 

На основании статей 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с Решением Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013 № 52-274 «О Положении 

о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Канска», руководствуясь статьями 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление администрации г. Канска от 28.10.2013 № 1529 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 

«Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации города Канска» (далее – Постановление) следующие изменения: 

1.1. В приложении к Постановлению «Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям администрации города Канска» (далее – Положение): 

1.1.1. Пункты 2.4 и 2.5 раздела II признать утратившими силу.  

1.1.2. Пункт 4.5 раздела IV дополнить подпунктом 4.5.3 следующего содержания: «4.5.3. Персональная выплата водителям легковых автомобилей и автобусов, при условии 

наличия квалификационной категории, с учетом классности, устанавливается от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в следующих размерах:   

первый класс - 25%; 

второй класс - 10%.». 

1.1.3. В приложении № 3 к Положению:  

1.1.3.1. После строки «Спасатель» дополнить строкой «Матрос-спасатель» следующего содержания: 

 « 

 

Матрос-спасатель 

 635 

Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач: 

 

Обеспечение надлежащего использования материальных 

ценностей 

Правильное и бережное использование 

оборудования, экономия материальных 

средств, экономное расходование 

электроэнергии в составе смены 

100 

Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, 

распоряжений и поручений руководства 

Отсутствие обоснованных 

зафиксированных замечаний со стороны 

руководителя учреждения 

100 

Соблюдение дисциплины труда, выполнение правил внутреннего 

трудового распорядка, соблюдение техники безопасности, 

противопожарной безопасности, охраны труда 

Отсутствие обоснованных 

зафиксированных замечаний со стороны 

руководителя учреждения 

135 
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1.1.3.2.  

Строку «Вахтер» - исключить. 

1.1.4. Приложение № 4 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Главному специалисту по информатизации администрации города Канска разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Канска в сети 

Интернет и опубликовать в официальном печатном издании «Канский вестник». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы города по вопросам жизнеобеспечения и  заместителя главы города по экономике 

и финансам. 

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением пунктов 1.1.1, 1.1.2 подраздела 1.1 раздела 1 постановления, которые вступают в 

законную силу с 01.09.2025 года.  

Глава города Канска                                                                                         О.В. Витман 

 

Приложение к постановлению   

администрации г. Канска 

от __30.06_2025 № _844___ 

 

Приложение № 4 к Положению об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения 

«Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям 

администрации города Канска» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТНОСИМЫХ 

К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Наименование должности 

Начальник службы 

Начальник подразделения 

Дежурный оперативный 

Главный специалист 

Ведущий специалист   

Спасатель 

Начальник Управления 

по делам ГО и ЧС г. Канска                                                                     С.А. Цындренко 

 
Российская Федерация 

Администрация города Канска 

Красноярского края 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

30.06 2025 г.                                   № 850 

 

Об утверждении положения об организации работы спасательных постов на водных объектах города Канска в летний период  

 

В целях обеспечения безопасности, предотвращения несчастных случаев на водных объектах города Канска в летний период, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Водным кодексом Российской Федерации от 03.06.2006 № 74-ФЗ, Постановлением Совета 

администрации Красноярского края от 21.04.2008 № 189-п «Об утверждении Правил охраны жизни людей на водных объектах в Красноярском крае», руководствуясь решением КЧС и ОПБ города 

Канска от 22.05.2025 № 10, статьями 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Утвердить Положение об организации работы спасательных постов в местах массового (несанкционированного) отдыха людей на водных объектах города Канска в летний 

период согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Ответственным за организацию работы спасательных постов назначить Управление по делам ГО и ЧС г. Канска (С.А. Цындренко). 

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Канский вестник», разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет.  

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя главы города по вопросам жизнеобеспечения                 К.С. Ковалева. 

5. Постановление вступает в силу со дня подписания. 

Глава города Канска                                              О.В. Витман 

  

Приложение   

к Постановлению администрации г. Канска 

от ___30.06___2025 № __850___ 

Положение 

об организации работы спасательных постов в местах массового (несанкционированного) отдыха людей на водных объектах города Канска в летний период 

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Водным кодексом Российской Федерации от 03.06.2006 № 74-ФЗ, Постановлением Совета администрации Красноярского края от 21.04.2008 № 189-п «Об утверждении Правил охраны 

жизни людей на водных объектах в Красноярском крае». 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Основные термины и понятия, используемые в настоящем положении: 

спасательный пост (далее по тексту – Пост) - помещение на берегу водного объекта со штатным составом и спасательными средствами, предназначенное для спасения и охраны жизни 

людей в районе его действия; 

несанкционированное место массового отдыха населения у водных объектов - участок местности возле водного объекта, используемый населением для массового отдыха; 

зона ответственности спасательного поста - протяженность акватории и береговой линии в несанкционированном месте массового отдыха населения у водных объектов города, 

определенном постановлением администрации города Канска «Об обеспечении безопасности людей на водных объектах, расположенных на территории города Канска, в летний период». 

1.2.Пост размещается на выделенном участке береговой полосы водного объекта в соответствии с решением администрации города Канска. 

1.3.Руководство постом осуществляет ответственное должностное лицо, назначенное начальником Управления по делам ГО и ЧС г. Канска. 

1.4.Штатная численность поста и режим его работы устанавливается Управлением по делам ГО и ЧС г. Канска с учетом сезонного характера работы и соблюдением нормы рабочего 

времени. 

1.5.Штат спасательных постов формируется из числа лиц, прошедших обучение по программам «матрос-спасатель», «общественный спасатель на акватории». Требования к персоналу, 

прошедшему обучение, устанавливаются в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.12.2020 № 862н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Спасатель на акватории»». 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ СПАСАТЕЛЬНОГО ПОСТА 

Основными задачами Поста являются: 

2.1.Обеспечение безопасности и охраны жизни людей на воде. 

Качество выполняемых работ:  

Качественное и своевременное выполнение работ спасателем при 

выполнении работ по оказанию помощи населению 

Отсутствие обоснованных 

зафиксированных замечаний со стороны 

руководителя учреждения 

200 

Организация обслуживания, содержания закрепленного 

имущества и поддержание его в готовности к применению 

Отсутствие обоснованных замечаний со 

стороны руководства по готовности 

оборудования и специальной техники 

100 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=374352&date=14.05.2025


6                                                                   КАНСКИЙ ВЕСТНИК № 438 от 02 июля 2025 года 

 

 

2.2.Предупреждение и предотвращение несчастных случаев в зоне ответственности Поста; 

2.3.Проведение разъяснительной работы среди населения по предупреждению несчастных случаев на водоемах. 

 

3. ФУНКЦИИ, ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МАТРОСОВ-СПАСАТЕЛЕЙ СПАСАТЕЛЬНОГО ПОСТА 

3.1. Матрос-спасатель должен знать: 

приемы спасения людей на воде и оказания им первой доврачебной помощи, уметь выполнять нормативы для спасателей спасательного поста; 

принцип действия и правила пользования спасательными средствами; 

особенности водоема в зоне ответственного наблюдения Поста (рельеф дна, глубины, места водоворотов, ямы, направление скорости течения). 

3.2. В период работы Поста матрос-спасатель: 

ведет непрерывное наблюдение за отдыхающими в месте массового (несанкционированного) отдыха у воды; 

принимает меры по недопущению купания граждан в месте массового (несанкционированного) отдыха у воды; 

принимает меры по недопущению пребывания детей без присмотра взрослых; 

оказывает первую помощь пострадавшим; 

организовывает экстренный вызов дежурной группы спасателей, бригады скорой медицинской помощи, наряда полиции; 

незамедлительно предоставляет информацию в ЕДДС г. Канска обо всех происшествиях на акватории в зоне ответственности Поста; 

регистрирует все случаи нарушения мер безопасности у воды. 

проводит с отдыхающими массово-разъяснительную и профилактическую работу по соблюдению правил безопасного поведения на водоемах и предупреждению несчастных случаев 

у воды. 

выполняет иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ.  

3.3. Матрос спасатель несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ.  

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ СПАСАТЕЛЬНОГО ПОСТА 

4.1. На спасательном посту ведется документация: 

графики патрулирования и рейдов; 

должностные инструкции матросов-спасателей; 

книга актов о несчастных случаях с людьми на воде; 

журнал проведения профилактической работы. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Для выполнения своих задач спасательный пост оснащается в соответствии с Перечнем спасательных средств и имущества, необходимого для оснащения спасательного поста, на 

основании приказа Управления по делам ГО и ЧС г. Канска. 

5.2. Контроль за работой Поста осуществляется лицом, уполномоченным приказом начальника Управления по делам ГО и ЧС г. Канска. 

5.3. Расписание работы спасательных постов в местах массового (несанкционированного) отдыха у воды устанавливает режим работы в будние и выходные (праздничные) дни на 

весь летний период. Расписание работы спасательного поста утверждается начальником Управления по делам ГО и ЧС г. Канска на каждый календарный год. 

Начальник Управления  

по делам ГО и ЧС г. Канска                                                                      С.А. Цындренко 

 
Российская Федерация 

Администрация города Канска 

Красноярского края 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

30.06 2025 г.                                   № 851 

 

Об утверждении Порядка расходования субсидии на оснащение спасательными постами мест отдыха населения у водных объектов города Канска  

 

В соответствии с Законом Красноярского края от 10.07.2007 № 2-317 «О межбюджетных отношениях в Красноярском крае», постановлениями Правительства Красноярского края от 

30.09.2013 № 515-п «Об утверждении государственной программы Красноярского края «Защита от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и обеспечение безопасности 

населения»», от 17.02.2025 № 103-п «Об утверждении Порядка предоставления и распределения субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края на оснащение спасательными 

постами мест отдыха населения у водных объектов Красноярского края», руководствуясь ст. 30,35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Порядок расходования субсидии на оснащение спасательными постами мест отдыха населения у водных объектов города Канска, согласно приложению к настоящему 

постановлению. 

2. Главному специалисту по информатизации администрации г. Канска опубликовать настоящее постановление в газете «Канский вестник», разместить на официальном сайте 

муниципального образования город Канск в сети Интернет.  

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы города по вопросам жизнеобеспечения и заместителя главы города по экономике 

и финансам. 

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава города Канска                                                      О.В. Витман 

Приложение  

к постановлению администрации г. Канска 

от __30.06__2025 № __851____ 

Порядок  

расходования субсидии на оснащение спасательными постами мест отдыха населения у водных объектов города Канска 

1. Настоящий Порядок определяет механизм расходования средств, предоставляемых бюджету муниципального образования город Канск в форме субсидии на оснащение 

спасательными постами мест отдыха населения у водных объектов города Канска (далее – Порядок), на основании постановления Правительства Красноярского края от 17.02.2025 № 103-п «Об 

утверждении Порядка предоставления и распределения субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края на оснащение спасательными постами мест отдыха населения у 

водных объектов Красноярского края». 

2. Управление по делам ГО и ЧС г. Канска является главным распорядителем средств субсидии. 

3. Субсидия предоставляется на основании Соглашения о предоставлении из краевого бюджета бюджету муниципального образования Красноярского края субсидии на оснащение 

спасательными постами мест отдыха населения у водных объектов Красноярского края (далее - Соглашение). 

4. Средства субсидии направляются на оснащение спасательными постами мест отдыха населения у водных объектов города Канска, в том числе: 

- обучение граждан по программам обучения «матрос-спасатель», «общественный спасатель на акватории» (далее - персонал); 

- приобретение и доставку оборудования и инвентаря для оснащения спасательных постов (лодка резиновая надувная; лодочный мотор; надувная SUP-доска; спасательный жилет; 

спасательный круг; спасательный трос «Конец Александрова»; комплект для плавания (ласты, маска, дыхательная трубка); аптечка первой помощи; бинокль; мегафон ручной; блок-контейнер 

(бытовка-вагончик); форма персонала); 

- приобретение и доставку горюче-смазочных материалов для эксплуатации лодочного мотора; 

- оплату труда персонала, с учетом обязательных начислений на выплаты по оплате труда, исходя из расчета месячной потребности, в размере не более 57 тыс. рублей на 1 человека. 

5. Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на другие цели. 

6. Доля участия за счет средств бюджета города на реализацию мероприятий составляет не менее 1% от объема расходного обязательства, предусмотренного городу Канску. 

7. Управление по делам ГО и ЧС г. Канска направляет в Финансовое управление администрации города Канска (далее - Финуправление г. Канска) заявку на финансирование средств 

субсидии, содержащую наименование объекта, код бюджетной классификации расходов, сумму запрашиваемой субсидии. 

8. По мере поступления субсидии из краевого бюджета в бюджет муниципального образования город Канск Финуправление г. Канска в течение 5 рабочих дней в пределах утвержденной 

бюджетной росписи перечисляет денежные средства на лицевой счет Управления по делам ГО и ЧС г. Канска. 

9. Управление по делам ГО и ЧС г. Канска представляет отчеты по форме согласно  приложений к Соглашению в Агентство по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и 

пожарной безопасности Красноярского края в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10. В случае отсутствия потребности в средствах субсидии в текущем году Управление по делам ГО и ЧС г. Канска возвращает средства субсидии со своего лицевого счета на единый 

счет бюджета города Канска. Финуправление г. Канска в течение 5 рабочих дней со дня поступления средств субсидии на единый счет бюджета города Канска возвращает вышеуказанные средства 

в краевой бюджет.  

11. Ответственность за целевое использование полученных средств субсидии, а также достоверность представляемых отчетных данных по объемам выполненных работ и направлениям 

использования выделенных средств возлагается на Управление по делам ГО и ЧС г. Канска в соответствии с действующим законодательством.  

  Начальник Управления  

по делам ГО и ЧС г. Канска                                                                      С.А. Цындренко 
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Российская Федерация 

Администрация города Канска 

Красноярского края 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

30.06 2025 г. № 852_ 

О внесении изменений в постановление  

администрации г. Канска от 22.10.2013 № 1492 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Решением Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013 № 52-274 «О Положении о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Канска», 

руководствуясь статьями 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление администрации г. Канска от 22.10.2013 № 1492 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 

«Межведомственный центр обслуживания» (далее – Положение) следующие изменения: 

1.1. Пункты 2.2 и 2.3 раздела 2 Положения признать утратившими силу;  

1.2. В разделе 4 Положения: 

подпункт «в» пункта 4.1 изложить в следующей редакции: 

«в) персональные выплаты: за сложность, напряженность и особый режим работы, за квалификационную категорию, молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, в целях 

обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты, 

установленной муниципальными правовыми актами (далее - региональная выплата);»; 

абзац первый пункта 4.2. изложить в следующей редакции: 

«4.2. Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, персональных выплат в 

целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения 

региональной выплаты, персональных выплат за квалификационную категорию, специальной краевой выплаты, для конкретного работника учреждения определяется руководителем учреждения.» 

пункт 4.6. дополнить подпунктом 4.6.1 следующего содержания: 

«4.6.1. Персональные выплаты водителям легковых автомобилей и автобусов при наличии квалификационной категории с учетом классности устанавливаются в следующих размерах (в процентах 

от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы): 

первый класс – 25 %; 

второй класс – 10 %.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании «Канский вестник» и разместить на официальном сайте администрации города Канска в сети Интернет. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по экономике и финансам. 

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования, но не ранее 1 сентября 2025 года. 

Глава города Канска                                                                                        О.В. Витман 

 
Российская Федерация 

Администрация города Канска 

Красноярского края 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

01.07 2025 № 853 

 

О внесении изменений в постановление от 22.12.2015 № 1880  

В связи кадровыми изменениями, руководствуясь статьями 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести изменения в постановление администрации города Канска от 22.12.2015 № 1880 «Об утверждении состава и положения о комиссии по приватизации муниципального 

имущества», изложив приложение № 2 в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.  

2. Главному специалисту по информатизации администрации г. Канска (Г.В. Ёлкиной) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Канска в 

сети Интернет и опубликовать в официальном печатном издании «Канский вестник». 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставлю за собой. 

4. Постановление вступает в силу со дня подписания. 

Глава города Канска                                                                                       О.В. Витман 

Приложение к постановлению 

администрации г. Канска 

от __01.07___2025 __853_____ 

 

Приложение № 2 к постановлению 

администрации города Канска  

от 22.12.2015 № 1880 

СОСТАВ  

комиссии по приватизации муниципального имущества  

Председатель комиссии: 

Никакошева 

Мария Юрьевна 

- руководитель Комитета по управлению муниципальным имуществом города Канска; 

Секретарь комиссии: 

Нагочевская  

Ольга Владимировна 

- начальник отдела муниципального имущества КУМИ г. Канска (по согласованию); 

Члены комиссии: 

Джегет  

Андрей Витальевич  

 

- депутат Канского городского Совета депутатов (по согласованию); 

 

Шкаруба  

Максим Андреевич 

 

- депутат Канского городского Совета депутатов (по согласованию); 

 

Железнов 

Сергей Николаевич 

- депутат Канского городского Совета депутатов (по согласованию); 

 

Попова 

Марина Михайловна 

- заместитель руководителя Финуправления г. Канска (по согласованию); 

 

Фельк  

Елена Викторовна 

- заместитель начальника отдела экономического развития и муниципального заказа администрации города 

Канска. 

 

Представитель юридического отдела администрации 

города Канска 

- по согласованию с начальником юридического отдела администрации города Канска 

 

    
Российская Федерация 

Администрация города Канска 

Красноярского края 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

consultantplus://offline/ref=305C2D3A2530C28C3CBDE91143FDCEBFC38AA71A96B358DD19C11AA556850D7CC154683DF020B62350F3A42A880E2C69035ET8D
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01.07 2025 г. № 854 

О подготовке и проведении общегородского мероприятия, 

дня Семьи, Любви и Верности «Любовь и верность – два крыла семьи» 

В целях создания условий для организации досуга населения г. Канска, на основании распоряжения администрации города Канска от 20.12.2024 № 658 «Об утверждении перечня 

культурно-массовых мероприятий, проводимых в 2025 году, руководствуясь статьями 30, 35 Устава города Канска,  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. МБУ «ММЦ» г. Канска (О.А. Попова), Управлению образования  

администрации города Канска (Н.В. Глушкова) организовать проведение мероприятий недели правовой грамотности, посвященных празднованию дня Семьи, Любви и Верности «Любовь и верность – 

два крыла семьи.  

2. Отделу культуры администрации г. Канска (И.В. Леонтьева) организовать  

и провести общегородское мероприятие дня Семьи, Любви и Верности «Любовь и верность - два крыла семьи», Ленинский сквер 08.07.2025 года в 15:00. 

3. Утвердить программу мероприятий недели правовой грамотности,  

посвященных празднованию дня Семьи, Любви и Верности «Любовь и верность – два крыла семьи». (Приложение № 1)  

4. Утвердить программу общегородского мероприятия дня Семьи, Любви и  

Верности «Любовь и верность - два крыла семьи», Ленинский сквер 08.07.2025 года в 15:00. (Приложение № 2) 

5. Утвердить план организационных мероприятий по подготовке и проведению общегородского мероприятия дня Семьи, Любви и Верности «Любовь и верность - два крыла семьи», 

Ленинский сквер 08.07.2025 года в 15:00 (Приложение № 3). 

6. Начальнику Отдела культуры администрации г. Канска (И.В. Леонтьева)  

уведомить: 

6.1. МО МВД России «Канский» (Д.В. Курпас) о проведении мероприятий, рекомендовать организовать охрану правопорядка и общественной безопасности в местах проведения 

мероприятий; 

6.2. Отдел г. Канска управления ФСБ России по Красноярскому краю (С.А. Ефаркин) о проведении мероприятий; 

6.3. Управление по делам ГО и ЧС администрации г. Канска (С.А. Цындренко) о проведении мероприятий;  

7. Финуправлению г. Канска (Н.А. Тихомирова) обеспечить своевременное финансирование мероприятия в соответствии со сметой расходов на его проведение. 

8. Главному специалисту по информатизации администрации города Канска (Ёлкина Г.В.) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Канский 

вестник» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет, обеспечить информационное сопровождение программы праздничных мероприятий в 

СМИ г. Канска.  

9. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы города по социальной политике (Н.Ю. Плющикова), заместителя главы города по общественно 

– политической работе (В.Е. Вовк). 

10. Постановление вступает в силу со дня подписания. 

 

Глава города Канска                          О.В. Витман 

Приложение № 1 к постановлению 

администрации города Канска 

от _01.07_ 2025г. № _854___ 

  

Программа мероприятий недели правовой грамотности, посвященных празднованию дня Семьи, Любви и Верности «Любовь и верность – два крыла семьи».  

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Время проведения 
Ответственные 

1.  
Фестиваль 

«Родные-любимые» 

08.07.2025 

12:00 

Площадка перед 

МБУ «ММЦ» 

г. Канска 

Директор 

МБУ «ММЦ» 

г. Канка 

О.А. Попова 

2.  

Тренинг «Подросток и закон» МБУ «ММЦ» г. Канска, 10.07.2025г.  11:00 Директор 

МБУ «ММЦ» 

г. Канка 

О.А. Попова 

3.  

Тренинг «Подросток и закон» МБУ «ММЦ» г. Канска, 11.07.2025г.  11:00 Директор 

МБУ «ММЦ» 

г. Канка 

О.А. Попова 

4.  
Консультационная площадка «Семья – основа государства» 08.07.20205 

ДОЛ «Огонек» 

МБУ ДО  «Дом детского творчества» 

5.  

День открытых дверей 07.07.2025 

08.07.2025 

10.07.2025 

Отдел опеки и попечительства Управления 

образования администрации г. Канска 

Отдел опеки и попечительства Управления 

образования администрации г. Канска 

Заместитель главы города 

по социальной политике                                                                                       В.Е. Вовк 

Приложение № 2 к постановлению 

администрации города Канска 

от _01.07_ 2025г. № _854___ 

  

Программа празднования дня Семьи, Любви и Верности «Любовь и верность – два крыла семьи», Ленинский сквер 08.07.2025 г.  

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Время проведения 

Ответственные 

 Праздничные мероприятия: 
08.07.2025 

15:00-16:20 

Отдел культуры 

(И.В. Леонтьева), 

ГДК г. Канска 

(А.С. Кузьмич) 

 
Праздничный концерт «Любовь и верность – два крыла семьи» 

 

08.07.2025 

15:00-16:00 

ГДК г. Канска 

(А.С. Кузьмич) 

 
Площадка: Мастер-класс по плетению венков из цветов 

 

08.07.2025 

15:00-16:00 

ГДК г. Канска 

(А.С. Кузьмич) 

 
Фото-зона: Рамка из ромашек 

 

08.07.2025 

15:00-16:00 

ГДК г. Канска 

(А.С. Кузьмич) 

 
Фото-зона: Модульная с цветами 

 

08.07.2025 

15:00-16:00 

ГДК г. Канска 

(А.С. Кузьмич) 

 Фото-зона: Платье из цветов 
08.07.2025 

15:00-16:00 

ГДК г. Канска 

(А.С. Кузьмич) 

 Молебен 
08.07.2025 

16:00-16:20 

ГДК г. Канска 

(А.С. Кузьмич) 

Заместитель главы города 

по социальной политике                                                                        Н.Ю. Плющикова 

  

 Приложение № 3 к постановлению 

администрации города Канска 

от _01.07.2025 г. № ___854_ 

План организационных мероприятий 

дня Семьи, Любви и Верности «Любовь и верность – два крыла семьи», Ленинский сквер 08.07.2025 г.  

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Место проведения Дата проведения 

Ответственный 

(ФИО) 

1 Информационный блок 

1.1 
Информационное обеспечение жителей города через 

социальные сети 
 с 30.07.2025-07.07.2025 

Администрация города Канска  

(В.Е. Вовк) 

 



КАНСКИЙ ВЕСТНИК № 438 от 02 июля 2025 года                                                             9 

 

 

2. Общественная безопасность мероприятий 

2.1 
Обследование площадок перед проведением 

мероприятия 
Ленинский сквер 

до 15:00 

08.07.2025 

 

 ГО и ЧС г. Канска  

(С.А. Цындренко)  

2.2 

Обеспечение общественной безопасности в местах 

проведения мероприятий, организация охраны 

правопорядка 

Ленинский сквер 

08.07.2025 

14:30-17:30 

 

МО МВД России «Канский»  

(Д.В. Курпас) 

3. Организационный блок 

3.1 

 

Подключение электропитания 

 

 

Ленинский сквер  

 

 08.07.2025 

14:00- 

15:00 

МУП «Канский Электросетьсбыт» 

(Д.В. Тарасенко) 

ГДК г.Канска 

(А.С. Кузьмич) 

3.2 
Подключение музыкального оборудования и 

озвучивание мероприятия 
Ленинский сквер  

08.07.2025 

14:00- 

15:00 

ГДК г. Канска (А.С. Кузьмич) 

 

3.3 Оформление импровизированной сцены Ленинский сквер 
08.07.2025 

до 15:00 
ГДК г. Канска (А.С. Кузьмич) 

3.4 Скос травы, побелка триумфальной арки Ленинский сквер до 08.07.2025 
МБУО «СОБиО» 

(К.И. Лапа) 

Заместитель главы города 

по социальной политике                                                                        Н.Ю. Плющикова 

 
Российская Федерация 

Администрация города Канска 

Красноярского края 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

01.07 2025г.         № 855 

Об утверждении проекта внесения изменений в проект планировки территории микрорайона МЖК в городе Канске 

         В целях обеспечения устойчивого развития территории, соблюдения прав и законных интересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, на основании 

заключения от 20.06.2025 о результатах публичных слушаний по проекту внесения изменений в проект планировки территории, заявления от Бацикадзе Саридана Амбергиевича, руководствуясь ст. 

35, ст. 47.2. Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

         1.Утвердить проект внесения изменений в проект планировки территории микрорайона МЖК в городе Канске, для размещения объекта капитального строительства по адресу микрорайон МЖК, 11 А. 

(шифр 2/(2-25)) (далее – Проект). 

2. Управлению градостроительства администрации г. Канска в течение 7 рабочих дней с даты утверждения Проекта обеспечить его размещение на официальном сайте администрации 

города Канска в сети Интернет. 

3. Главному специалисту по информатизации администрации города Канска (Елкина Г.В.) в течение 7 рабочих дней с даты утверждении Проекта: 

- разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Канска «www.kansk-adm.ru» в сети Интернет; 

- опубликовать настоящее постановление и Проект в периодическом печатном издании  «Канский вестник». 

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управление градостроительства администрации г. Канска. 

5.Постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 

Глава города Канска                                                                                           О.В. Витман 

 
Российская Федерация  

Администрация города Канска 

Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

__02.07__ 2025г.  № _____868____ 

О внесении изменений в постановление 

администрации г. Канска от 15.02.2024 № 149 

 

       В целях упорядочения размещения нестационарных торговых объектов на территории города Канска, в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления администрации города Канска от 15.11.2018 № 1052 «Об утверждении Порядка разработки схемы временных 

сооружений на территории муниципального образования город Канск и внесения изменений в схему», руководствуясь статьями 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление администрации г. Канска от 15.02.2024         № 149 «Об утверждении схемы размещения временных сооружений на территории города Канска» (далее – 

Постановление) следующие изменения: 

1.1. Таблицу приложения к Постановлению – Схеме мест размещения временных сооружений на территории муниципального образования город Канск дополнить строками номерами 

31 и 32 следующего содержания: 

« 

31 аттракцион  ул. Московская, 11/3/1 176 до 20.06.2027 г. 

32 аттракцион ул. Московская, 11/3/2 504 до 20.06.2027 г. 

 ». 

2. Главному специалисту по информатизации администрации города Канска (Ёлкина Г.В.) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Канский вестник» 

и разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет. 

3.  Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на управление градостроительства администрации г. Канска. 

4.   Постановление вступает в силу со дня подписания. 

 

Глава города Канска 

 

 

 

    О.В. Витман 
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О внесении изменений в  

постановление администрации  

г. Канска от 30.09.2014 № 1625 

 

В соответствии с Решением Канского городского Совета депутатов от 26.01.2010 № 71-663 «О Положении о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений и иных учреждений в сфере образования города Канска», руководствуясь статьями 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

          1. Внести в Постановление администрации г. Канска от 30.09.2014 № 1625 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

и иных учреждений в сфере образования города Канска, подведомственных Управлению образования администрации города Канска» (далее – Постановление) следующие изменения: 

 1.1.  Приложение к Постановлению «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и иных учреждений в сфере образования города 

Канска, подведомственных Управлению образования администрации города Канска» (далее – Примерное положение) изложить в новой  редакции согласно приложению № 1 к настоящему 

постановлению; 

 1.2.  Приложение № 1 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению; 

 1.3.  Приложение № 2 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно  приложению № 3 к настоящему постановлению; 

1.4.  Приложение № 3  к Примерному положению изложить в новой редакции согласно  приложению № 4 к настоящему постановлению; 

1.5. Приложение № 4 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно  приложению № 5 к настоящему постановлению; 

1.6. Приложение № 5 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно  приложению № 6 к настоящему постановлению; 

1.7. Приложение № 6 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно  приложению № 7 к настоящему постановлению. 

         2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Канский вестник», разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет.  

         3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по социальной политике Н.Ю. Плющикову.       

4.   Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования, но не ранее 1 сентября 2025 года.  

Глава города Канска                                                                                         О.В. Витман 

     Приложение № 1 к постановлению 

администрации города Канска 

от «_01_» _07_2025 г. № __861_    

 

 Приложение к Примерному            положению об оплате труда 

работников муниципальных 

образовательных учреждений  

и иных учреждений в сфере  

образования города Канска, 

подведомственных Управлению 

образования администрации города Канска 

 

  

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ИНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА 

КАНСКА, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КАНСКА 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и иных учреждений в сфере образования города Канска, 

подведомственных Управлению образования администрации города Канска (далее - Положение), разработано в соответствии Решением Канского городского Совета депутатов от 26.01.2010 № 71-

663 "О Положении о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и иных учреждений в сфере образования города Канска" и регулирует порядок, условия 

оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и иных учреждений в сфере образования города Канска, координацию деятельности которых осуществляет Управление 

образования администрации города Канска (далее - учреждения). 

1.2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается в учреждениях коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми 

в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, 

содержащими нормы трудового права, правовыми актами города Канска, а также настоящим Положением. 

Локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

1.3. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя следующие элементы оплаты труда: 

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

1.4. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые 

договоры и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим 

Положением в пределах указанных средств. 

1.5. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждений, составляет не более 70% от доходов, полученных от этой 

деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 

1.6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. 

1.7. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

2. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективном договоре, локальных нормативных актах, принятых с учетом мнения представительного органа работников. 

2.2. В коллективных договорах, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не 

включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок). 

 

2.3. Минимальные размеры окладов, ставок по профессиональной квалификационной группе должностей работников образования: 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 13 049,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 13 253,0 <*> 

2 квалификационный уровень 13 698,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

 
Российская Федерация 

Администрация города Канска 

Красноярского края 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

01.07 2025 г. № 861 
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1 квалификационный уровень 16 769,0 

2 квалификационный уровень 17 126,0 

3 квалификационный уровень 17 883,0 

4 квалификационный уровень 18 705,0 

<*> Для должности "младший воспитатель" минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере   

13 776,0 руб. 

2.4. Минимальные размеры окладов, ставок по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих: 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 квалификационный уровень 13 253,0 

2 квалификационный уровень 13 476,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

1 квалификационный уровень 13 698,0 

2 квалификационный уровень 14 143,0 

3 квалификационный уровень 14 631,0 

4 квалификационный уровень 16 054,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

1 квалификационный уровень 14 143,0 

2 квалификационный уровень 14 631,0 

3 квалификационный уровень 15 161,0 

4 квалификационный уровень 16 367,0 

2.5. Минимальные размеры окладов, ставок по должностям руководителей структурных подразделений: 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 19 088,0 

2 квалификационный уровень 19 829,0 

3 квалификационный уровень 20 667,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

2 квалификационный уровень 14 143,0 

3 квалификационный уровень 14 631,0 

4 квалификационный уровень 16 054,0 

5 квалификационный уровень 16 942,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

5 квалификационный уровень 17 567,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

1 квалификационный уровень 18 193,0 

2 квалификационный уровень 19 618,0 

3 квалификационный уровень 20 419,0 

 

2.6. Минимальные размеры окладов, ставок по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих: 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1 квалификационный уровень 12 681,0 

2 квалификационный уровень 12 849,0 
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Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

1 квалификационный уровень 13 253,0 

2 квалификационный уровень 14 143,0 

3 квалификационный уровень 14 631,0 

4 квалификационный уровень 15 742,0 

 

2.7. Минимальные размеры окладов, ставок по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии: 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена" 

 13 698,0 

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" 

 16 054,0 

 

2.8. Минимальные размеры окладов, ставок по должностям, не предусмотренным профессиональными квалификационными группами: 

 

Должность Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Заведующий библиотекой 17 567,0 

Машинист по стирке белья 12 681,0 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 18 705,0 

Специалист по охране труда 14 143,0 

Специалист по охране труда II категории 14 631,0 

Специалист по охране труда I категории 15 161,0 

 

2.8.1. Минимальные размеры окладов медицинских и фармацевтических работников: 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа 

"Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня" 

1-й квалификационный уровень 14 794,0 

Профессиональная квалификационная группа 

"Средний медицинский и фармацевтический персонал" 

1-й квалификационный уровень 16 151,0 

2-й квалификационный уровень 17 102,0 

3-й квалификационный уровень 17 799,0 

4-й квалификационный уровень 18 597,0 

5-й квалификационный уровень 19 729,0 

Профессиональная квалификационная группа 

"Врачи и провизоры" 

2-й квалификационный уровень 23 720,0 

 

3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

(ВИДЫ, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ) 

 

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе 

в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда учреждения в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, 

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Повышенный размер оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда производится от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

в зависимости от присвоенного класса (подкласса) установленного по результатам специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда": 

- по классу (подклассу) условий труда 3 (3.1) - не более 8%; 

- по классу (подклассу) условий труда 3 (3.2) - не более 12%. 
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3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 20% части оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Ночным 

считается время с 22 до 6 часов. 

3.6. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.7. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 

относятся: 

 

№ п/п Виды компенсационных выплат Предельный размер  

к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы 

1 педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные 

программы и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать 

образовательные учреждения (при наличии соответствующего медицинского заключения) 1 

10 %  

2 за ненормированный рабочий день1 10 %  

3 за классное руководство2  2 700 рублей 

4 ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство  педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных учреждений, осуществляющим классное руководство в классе, классе-комплекте 3 

 

4.1 в одном классе, классе-комплекте  10 000 рублей 

4.2 в двух и более классах, классах-комплектах  20 000 рублей 

5 за заведование элементами инфраструктуры 950 рублей 

6 за проверку письменных работ с учетом фактического объема учебной нагрузки: за 1 час: 

учителям русского языка, литературы 130 рублей 

учителям математики 105 рублей 

учителям начальных классов 105 рублей 

учителям физики, химии, иностранного языка 50 рублей 

учителям истории, биологии и географии 25 рублей 

  

7 за выполнение дополнительной работы, связанной  

с методической деятельностью, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-методист»4 

2 500 рублей 

8 за выполнение дополнительной работы, связанной  

с наставничеством, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник»4 

2 500 рублей 

<1> Начисляется пропорционально нагрузке. 

<2> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных учреждений. 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, определяется исходя из расчета 2 700 рублей в месяц за выполнение функций классного 

руководителя,  в классе  с наполняемостью не менее 25человек, за исключением классов, комплектование которых осуществляется в соответствии с  Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил  

СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

<3> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения  

за классное руководство осуществляется с применением районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями (далее – 

районный коэффициент и процентная надбавка): 

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету из федерального бюджета на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство  педагогическим работникам; 

б) за счет средств краевого бюджета – на выплату районного коэффициента к заработной плате, действующих на территории Красноярского края, в части, превышающей размер 

районных коэффициентов, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти. 

<4> Без учета нагрузки. 

  

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную 

работу. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения, принятыми 

с учетом мнения представительного органа работников. 

4.3. Работникам учреждений по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения 

заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты, установленной пунктом 4.15 настоящего раздела); 

выплаты по итогам работы. 

4.4.   Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения. 

4.5. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

4.6. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника учитывает аналитическую информацию органов самоуправления учреждения. 

4.7. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного 

времени. 

4.8.   Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год, в соответствии с 

локальным нормативным актом учреждения. 

4.9. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, 

выплаты за качество выполняемых работ для работников образовательных учреждений определяются согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

4.10. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, 

выплаты за качество выполняемых работ для работников иных учреждений в сфере образования определяются согласно приложению № 4 к настоящему Положению. 

4.11. Оценка результативности и качества труда работников производится с периодичностью, указанной соответственно в подпункте 4.8 настоящего Положения и приложениях № 1, 

№ 4 к настоящему Положению. При этом оценка производится по каждому критерию без исключения и учитывается в целях предоставления соответствующих выплат стимулирующего характера 

ежемесячно до проведения. 

При осуществлении выплат, предусмотренных пунктами 4.9, 4.10, могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные 

приложениями № 1, № 4, № 6 к настоящему Положению, которые устанавливаются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих системы 

оплаты труда. 

4.12. Персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 

обеспечения заработной платы работников на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) определяются в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы либо в   абсолютном размере. 

Виды и размер персональных выплат устанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению. 

 4.13. При выплатах по итогам работы учитываются: 

объем освоения выделенных бюджетных средств; 

объем ввода законченных ремонтов объектов; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 
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выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения; 

достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

участие в инновационной деятельности; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам учреждений устанавливается в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению. 

4.14. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат, выплат по итогам работы) образовательные 

учреждения применяют балльную оценку. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле: 

С = С1балла x Бi, 

где: 

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде; 

С1балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период; 

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период. 

 

 

где: 

Qстим.раб. - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде; 

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя, заместителей и главного бухгалтера учреждения. 

4.15. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает 

размер заработной платы, установленной в Красноярском крае для территории города Канска, предоставляется региональная выплата. 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным в Красноярском крае для территории города Канска, и месячной 

заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей). 

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления). 

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, надбавке за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями. 

Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) 

производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом 

выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница 

между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения 

за соответствующий период времени. 

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего 

характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником 

учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным 

в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного 

работника учреждения за соответствующий период времени. 

Размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, включает в себя начисления по районному коэффициенту, надбавке за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями. 

5. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со 

смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

5.3.  Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения. 

Конкретный размер материальной помощи по каждому основанию устанавливается в локальных нормативных актах учреждения. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения по письменному заявлению работника. 

В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прикладываются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной 

помощи. 

6. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ 

6.1.   Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя: 

должностной оклад; 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей. 

6.3.  Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, 

учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением № 7 к настоящему 

Положению. 

6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается локальным правовым актом администрации города Канска и определяется не реже 

одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с Порядком исчисления среднего размера 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей, 

профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, согласно приложению № 7 к настоящему Положению. 

6.6. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада 

руководителя учреждения определяется в соответствии с Решением Канского городского Совета депутатов от 26.01.2010     № 71-663 "О Положении о системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений и иных учреждений в сфере образования города Канска". 

6.7. Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада 

руководителя с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждения определяется в соответствии с Решением Канского городского Совета депутатов от 26.01.2010 

№ 71-663 "О Положении о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и иных учреждений в сфере образования города Канска". 

Конкретный размер средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемый при определении размера должностного 

оклада руководителя, определяется по типам и видам учреждений на основании приказа руководителя УО администрации г. Канска. 

6.8. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных 

окладов руководителей этих учреждений. 

6.9. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, заместителям руководителя и главным бухгалтерам устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего 

Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством. 

6.10. Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям 

учреждений, составляет до 28 должностных окладов руководителей учреждений в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях с 

особыми климатическими условиями. 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям учреждений может направляться на стимулирование труда 

работников учреждений. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается 

в кратности до 3. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера) устанавливается в кратности до 2,9. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера) устанавливается в кратности до 2,8. 

6.11. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) комиссией по 

установлению стимулирующих выплат, образованной УО администрации г. Канска (далее - комиссия). Основанием для установления стимулирующих выплат руководителям являются показатели 

деятельности учреждений. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно. 

6.12. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за 

качество выполняемых работ; 

- персональные выплаты; 

- выплаты по итогам работы. 

6.13. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей, 

заместителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются согласно приложениям № 2, № 3 к настоящему Положению. 
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Руководителям образовательных учреждений (впервые назначенным на должность), прошедшим аттестацию на соответствие уровня профессиональной компетентности по 

должности, установить выплату стимулирующего характера не более 80% за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, в 

процентах к окладу (должностному окладу) на срок не более одного года. 

6.14. Руководителям, заместителям и главным бухгалтерам учреждений устанавливаются следующие виды персональных выплат: 

 

№ п/п Виды персональных выплат Предельный размер выплат  

к окладу (должностному окладу) 

1 За сложность, напряженность и особый режим работы:  

наличие филиалов:  

до 3 (включительно) 10 % 

свыше 3 20 % 

2 За опыт работы при наличии звания, ученой степени1  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный»2 5 000 рублей 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»2 1 750 рублей 

-------------------------------- 

<1> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания  

и ученой степени суммируются. 

<2> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин). 

Персональные выплаты руководителям учреждений устанавливаются по решению УО администрацией г. Канска на срок не более 1 года.  

6.15. При выплатах по итогам работы учитываются: 

степень освоения выделенных бюджетных средств; 

проведение ремонтных работ; 

подготовка образовательного учреждения к новому учебному году; 

участие в инновационной деятельности; 

организация и проведение важных работ, мероприятий. 

 Размер выплат по итогам работы выплачивается в пределах утвержденного фонда руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам по следующим основаниям: 

 

Критерии оценки результативности и качества труда 

работников учреждения 

Условия Предельный размер к окладу 

(должностному окладу) 

Организация участия работников, обучающихся  

в конкурсах, мероприятиях 

наличие призового места на:  

федеральном уровне 

региональном уровне 

муниципальном уровне 

 

50 % 

35 % 

          20% 

Подготовка образовательного учреждения к новому 

учебному году 

учреждение принято надзорными органами без замечаний 20 % 

Организация проведения важных конкурсов, мероприятий мероприятие регионального уровня 

мероприятие муниципального уровня 

 

30 % 

20 % 

Участие в инновационной деятельности наличие реализуемых проектов 30 % 

Выполнение важных работ  отсутствие замечаний учредителя к организации выполнения важных работ 20% 

Результаты итоговой аттестации Отсутствие обучающихся, не прошедших итоговую аттестацию 20% 

 

Освоение выделенных бюджетных средств Степень освоения выделенных бюджетных средств, реализация плана финансово-

хозяйственной деятельности 

   

20% 

Исполнение муниципального задания Степень выполнения муниципального задания: 

- выполнено (от 91% до 99%),  

- выполнено в полном объеме  

 

 

10% 

20% 

Проведение ремонтных работ Проведение работ в рамках : 

текущего ремонта 

капитального ремонта 

 

20% 

50% 

6.16. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя соответствующего 

учреждения. 

6.17. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной 

помощи по основаниям и в размере, предусмотренным пунктом 5.2 и пунктом 5.3 раздела 5 настоящего Положения. 

6.18. Выплата единовременной материальной помощи заместителям руководителя и главным бухгалтерам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения, 

а руководителю учреждения - на основании приказа УО администрации г. Канска в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 

6.19. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

3 часа в день - заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 - 2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием 

детей). 

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее характера и 

качества выполнения работы по основной должности. 

6.20. Часть средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом недопущения 

повышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера, предусмотренного в пункте 6.10 настоящего раздела. 

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для усиления заинтересованности 

руководителя учреждения в повышении результативности профессиональной деятельности, своевременном исполнении должностных обязанностей. 

Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, устанавливается в процентах от размера доходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки 

результативности и качества труда руководителей учреждений и выплачиваются ежеквартально: 

 

Критерии оценки результативности и качества 

труда 

Условия Предельный размер (%) от доходов, 

полученных учреждением от приносящей 

доход деятельности 
наименование индикатор 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

от 0,03% до 0,10% 3,5 
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Доход, полученный учреждением от 

приносящей доход деятельности 

доля доходов учреждения от приносящей 

доход деятельности в отчетном квартале к 

объему средств, предусмотренному на 

выполнение муниципального задания 

от 0,11% до 0,20% 4,0 

от 0,21% до 0,99% 4,5 

от 1% и выше 4,6 

  

 Приложение № 2 к постановлению  администрации города Канска 

от «_01__» 07_2025 г. № __861___    

 

 Приложение № 1 

к Примерному положению                                                                     об оплате труда 

работников 

муниципальных образовательных 

учреждений и иных учреждений 

в сфере образования города Канска, 

подведомственных Управлению 

образования администрации 

города Канска 

 

 

 

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ 

Общеобразовательные учреждения  

Должности Критерии оценки результативности  

и качества труда работников учреждения 

Условия Предельное количество 

баллов <*> 

Учитель  

(за исключением обучения  

по образовательным программам 

начального общего образования) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение методического уровня 

организации образовательного процесса,  

реализация программы воспитания 

руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими 

группами, методическими объединениями, психолого-педагогическим 

консилиумом (далее – ППК) 

5 

руководство ученическими объединениями, детскими общественными 

организациями, проектами социального партнерства и/или руководство 

реализацией направлений программы воспитания 

5 

участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, ППК, других 

педагогических сообществах, подготовка отчетной документации  

5 

участие в работе ученических объединений, детских общественных 

организаций, проектов социального партнерства, подготовка отчетной 

документации 

5 

Своевременное информирование 

руководителя учреждения  

о происшествиях  

с воспитанниками, обучающимися, 

повлекших причинение вреда их жизни и 

здоровью,  

о выявлении случаев детской 

безнадзорности, правонарушений, 

преступлений и иных антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними  

и в отношении них, законных 

представителях,  

не исполняющих либо ненадлежащим 

образом исполняющих родительские 

обязанности, а также иным поведением 

оказывающих отрицательное влияние  

на воспитанников, обучающихся 

отсутствие случаев сокрытия происшествий с воспитанниками, обучающимися 5 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Стабильность и рост качества обучения, 

положительная динамика  

по индивидуальному прогрессу 

обучающихся 

освоение образовательной программы  

по результатам четвертных и годовых оценок обучающихся (доля 

обучающихся, получивших отметки «4» и «5» по всем предметам учебного 

плана):  

не ниже 30% - по общеобразовательным программам; 

не ниже 50% - по предметам с углубленной подготовкой  

 

10 

Организация участия обучающихся  

в интеллектуальных, спортивных, 

творческих олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях  

организация участия обучающихся  

в  интеллектуальных, спортивных, творческих олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях  

5 

организация участия обучающихся  

в мероприятиях различного уровня, направленных на развитие навыков 

исследовательской и проектной деятельности  

5 

наличие призеров и победителей среди обучающихся, принявших участие  

в интеллектуальных, спортивных, творческих мероприятиях различного уровня 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства  

при организации образовательного 

процесса 

наличие призового места  

в профессиональных конкурсах, проектах и программах 

10 

участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация результатов 

работы в форме статьи, публикаций, выступлений на профессиональных 

форумах, конференциях, семинарах 

10 
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Учитель (обучение по образовательным 

программам начального общего 

образования) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Успешность учебной работы качество обученности по итогам оценочного периода согласно локальным 

нормативным актам учреждения: 

свыше 70 % 

60 % – 70 % 

 

 

 

8 

5 

Результативность, стабильность и рост 

качества обучения, положительная 

динамика  

по индивидуальному прогрессу 

обучающихся 

повышение качества обученности  

(по итогам не менее 2 оценочных периодов) 

5 

стабильность (сохранение процента качества обученности по итогам  

не менее 2 оценочных периодов) 

4 

Организация деятельности, направленная  

на коррекцию нарушений в развитии 

повышение успеваемости обучающихся, испытывавших трудности в обучении 5 

Сопровождение обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности, а также 

добившихся успехов  

в учебной деятельности, научной (научно-

исследовательской) деятельности, 

творческой деятельности  

и физкультурно-спортивной деятельности  

в образовательном процессе (подготовка к 

участию  

в олимпиадах, конкурсах, конференциях, 

турнирах и т.д.) 

проведение занятий с участниками олимпиад, конкурсов, конференций, 

турниров и т.д. 

2 

наличие победителей, призеров, финалистов, дипломантов: 

на уровне учреждения 

на муниципальном уровне 

 

 

 

2 

3 

 

Руководство  

и организация проектных  

и творческих групп (организация 

воспитанников, обучающихся для 

успешного участия  

в различных творческих группах  

и проектах) 

реализация проекта или его представление: 

класс (группа) 

на уровне учреждения 

на муниципальном уровне 

 

 2 

4 

5 

участие в конкурсе проектов: 

на уровне учреждения 

на муниципальном уровне 

 

2 

4 

наличие проектных групп или творческих групп (наличие подтверждающих 

документов) (количество участников проектных  

и творческих групп – не менее 80%  

(от общего количества обучающихся): 

на уровне учреждения; 

на муниципальном уровне 

 

 

 

 

 

 

2 

4 

Организация  

и руководство исследовательской 

деятельностью обучающихся (участие 

воспитанников, обучающихся  

в конференциях) 

представление результатов обучающихся  

на конференциях, семинарах, форумах  

и т.д. (обязательное наличие подтверждающих документов  

об участии): 

на уровне учреждения: 

дистантное 

очное 

на муниципальном уровне: 

дистантное 

очное 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

 

2 

4 

наличие победителей и призеров: 

на уровне учреждения: 

дистантное 

очное 

на муниципальном уровне: 

дистантное 

очное 

 

 

1 

2 

 

2 

4 

Своевременное информирование 

руководителя учреждения  

о происшествиях  

с воспитанниками, обучающимися, 

повлекших причинение вреда их жизни и 

здоровью,  

о выявлении случаев детской 

безнадзорности, правонарушений, 

преступлений и иных антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними  

и в отношении них, законных 

представителях,  

не исполняющих либо ненадлежащим 

образом исполняющих родительские 

обязанности, а также иным поведением 

оказывающих отрицательное влияние  

на воспитанников, обучающихся 

отсутствие случаев сокрытия происшествий с воспитанниками, обучающимися 5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение методического уровня 

организации образовательного процесса 

руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими 

группами) 

5 

постоянное участие в работе ППК, подготовка отчетной документации 5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации 

образовательного процесса 

использование при проведении занятий интерактивной доски, компьютерных 

программ, современного лабораторного  

и цифрового оборудования 

2 
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Предъявление опыта организации 

образовательного процесса за пределами 

учреждения 

участие в конкурсах профессионального мастерства (в том числе 

дистанционных): 

призер: 

муниципальный уровень 

региональный, межрегиональный уровни 

федеральный уровень 

победитель: 

муниципальный уровень 

региональный, межрегиональный уровни 

федеральный уровень 

 

 

 

2 

4 

6 

 

6 

8 

10 

Обобщение и/или тиражирование 

педагогического опыта 

наличие публикаций в изданиях: 

внутри учреждения 

муниципальные 

региональные, межрегиональные 

федеральные 

 

2 

6 

8 

10 

проведение мастер-классов (в том числе открытых уроков): 

внутри учреждения 

муниципальные 

региональные, межрегиональные 

федеральные 

 

 

2 

4 

6 

10 

методическое сопровождение молодого специалиста 2 

разработка и апробация программ учебных предметов и внеурочной 

деятельности 

5 

внедрение созданного проекта, программы, материалов  

в образовательную деятельность учреждения 

5 

Организация дистанционного обучения 

обучающихся, воспитанников 

подтверждение регистрации обучающихся, воспитанников на сайте 

учреждения, реализующего программы дистанционного обучения (за одного 

обучающегося, воспитанника) 

1 

Кураторство сайта, систем электронных 

журналов, дневников, баз данных 

своевременность обновления, отсутствие замечаний со стороны проверяющих 

органов, заинтересованных лиц (родителей (законных представителей), 

общественности и др.) 

10 

Работа по реализации законодательства  

об образовании 

своевременность представления отчетных документов (акты обследования и 

др.) при осуществлении обходов территорий, закрепленных  

за общеобразовательными учреждениями, с целью выявления 

несовершеннолетних детей, подлежащих обучению и определения условий,  

в которых они проживают 

5 

Учитель, реализующий адаптированную 

основную общеобразовательную 

программу (АООП), воспитатель 

группы продленного дня, тьютор, 

учитель - логопед, учитель - дефектолог 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение методического уровня 

организации образовательного процесса 

(работа  

в объединениях педагогов, созданных  

в учреждении) 

руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими 

группами, методическими объединениями, кафедрами, психолого-медико-

педагогическим консилиумом)  

5 

участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, проектных 

команд, творческих групп, методических объединений, кафедр, ППк, других 

педагогических сообществ, подготовка отчетной документации 

5 

Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения воспитанников 

отрицательная динамика возникновения конфликтов среди воспитанников, 

обучающихся в установленный период 

5 

Наставничество работа, направленная на повышение профессионального мастерства  

(за 1 педагога) 

5 

Работа с семьями обучающихся, 

воспитанников 

проведение мероприятий для семей обучающихся, воспитанников   5  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективная реализация коррекционной 

составляющей образовательного процесса 

не менее 50% обучающихся осваивают программу на «4» и «5» 10 

Формирование социального опыта 

обучающихся, воспитанников 

не менее 65% выпускников прошлого учебного года выпуска продолжают 

обучаться или трудоустроены 

10 

отсутствие обучающихся, воспитанников состоящих на внутреннем учете 

учреждения или на учете в комиссии  

по делам несовершеннолетних и защите их прав 

10 

Своевременное информирование 

руководителя учреждения  

о происшествиях  

с обучающимися, повлекших причинение 

вреда  

их жизни и здоровью 

отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися 5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации 

образовательного процесса  

реализация утвержденных проектов  

и образовательных программ  

(за исключением рабочих программ  

по предметам)  

10 

наличие призового места  

в профессиональных конкурсах, проектах и программах 

5 
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участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация результатов 

работы в форме статьи, публикаций, выступлений на профессиональных 

форумах, конференциях, семинарах 

5 

Педагог-психолог, социальный педагог Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Сопровождение воспитанников, 

обучающихся  

в образовательном процессе 

руководство психолого-педагогическим консилиумом, психолого-

педагогической службой 

10 

проведение мероприятий для родителей воспитанников, обучающихся (за одно 

мероприятие) 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность методов и способов работы  

по педагогическому сопровождению 

воспитанников, обучающихся 

участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных  

с образовательной деятельностью 

10 

наличие призового места в конкурсе проектов и программ 20 

участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация результатов 

работы в форме статьи, публикаций, выступлений на профессиональных 

форумах, конференциях, семинарах 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации процесса 

психолого-педагогического сопровождения 

воспитанников 

отсутствие конфликтов или отрицательная динамика возникновения 

конфликтов среди воспитанников, обучающихся в течение учебного года 

20 

Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Своевременное информирование 

руководителя учреждения  

о происшествиях  

с воспитанниками, обучающимися, 

повлекших причинение вреда их жизни и 

здоровью,  

о выявлении случаев детской 

безнадзорности, правонарушений, 

преступлений и иных антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними  

и в отношении них, законных 

представителях,  

не исполняющих либо ненадлежащим 

образом исполняющих родительские 

обязанности, а также иным поведением 

оказывающих отрицательное влияние  

на воспитанников, обучающихся 

отсутствие случаев сокрытия происшествий с воспитанниками, обучающимися 5 

Сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников 

соблюдение требований СанПиН (температурный световой режим, др.) 10 

отсутствие травм, несчастных случаев, случаев нарушения дисциплины у 

воспитанников, обучающихся 

10 

Эффективность способов и методов 

организации работы 

отсутствие обоснованных жалоб, замечаний со стороны участников 

образовательного процесса 

5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в инновационной деятельности Разработка и внедрение авторских программ воспитания 20 

Вовлечение обучающихся  

в воспитательные мероприятия 

организация вовлечения обучающихся  

в проекты и программы, мероприятия разной воспитательной направленности 

(патриотическое воспитание, экологическое, др.) 

5 

Эффективность работы с родителями Обеспечение посещаемости детей не менее 80% 5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации 

воспитательного процесса 

выстраивание воспитательного процесса  

в соответствии с программой воспитания коллектива воспитанников, 

обучающихся 

5 

использование практик наставничества 5 

участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация результатов 

работы в форме статьи, публикаций, выступлений на профессиональных 

форумах, конференциях, семинарах 

10 

Старший воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Инициативность, ответственность и 

самостоятельность в решении задач 

управления 

представление эффективного опыта ОУ на управленческих форумах, 

семинарах, конференциях (муниципального, регионального, федерального 

уровней) 

10 

активное участие в деятельности органов управления: участие в создании, 

изучении и рассмотрении документов, решении вопросов муниципального 

уровня, деятельности в составе проблемных и творческих групп на уровне не 

ниже городского, работа в качестве эксперта мероприятий муниципального, 

регионального, федерального уровней 

5 



20                                                                   КАНСКИЙ ВЕСТНИК № 438 от 02 июля 2025 года 

 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность управленческой 

деятельности 

качество условий организации образовательного процесса: 

 

сложность и напряженность работ, обеспечивающих успешное прохождение 

процедур лицензирования, проверок контролирующих органов с получением 

положительного заключения 

 

 

 

10 

сопровождение профессиональных сообществ и личное участие в создании 

проектов (программ), обеспечивших победу учреждения в конкурсных 

процедурах на выделение грантов 

10 

методическое сопровождения педагогов, обеспечившее результативное участие 

в профессиональных конкурсах, организованных при поддержке органов 

управления образованием 

10 

деятельность по организации проведения процедур независимой оценки 

качества образования с привлечением внешних экспертов 

5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Расширение образовательных 

возможностей обучающихся, 

воспитанников 

сопровождение педагогов в процессе создания образовательных программ и 

организации дополнительных, в т.ч. платных, образовательных услуг; 

обеспечение реализации договорных обязательств и совместных планов в 

рамках сетевого взаимодействия с общеобразовательными учреждениями, 

учреждениями дополнительного образования, центрами психолого-

педагогической и медико-социальной помощи, иными учреждениями 

5 

обеспечение охвата детей в возрасте от 5 до 7 лет дополнительным 

образованием в соответствии с муниципальным заданием (планом) 

5 

организация индивидуального сопровождения отдельных категорий детей:  

- обеспечение реализации индивидуальных программ сопровождения для 100% 

детей из семей, находящихся в социально опасном положении и 100% детей, 

стоящих на разных видах профилактического учета; 

5 

организация проведения мероприятий городского и краевого уровней для детей, 

инициированных и организованных ОУ 

5 

Сохранность контингента воспитанников качество работы с педагогами и родителями воспитанников, обеспечивающей 

соответствие числа дней непосещения дошкольного учреждения 

воспитанниками по неуважительной причине показателю, установленному 

муниципальным заданием (планом) 

5 

Сохранение здоровья воспитанников качество работы с педагогами и родителями воспитанников, обеспечивающей 

соответствие числа дней непосещения образовательного учреждения 

обучающихся по болезни показателю, установленному муниципальным 

заданием (планом) при отсутствии нарушений санитарного законодательства, 

выявленных контролирующими органами 

5 

Педагог дополнительного образования, 

музыкальный руководитель, педагог-

организатор, инструктор по физической 

культуре 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Руководство объединениями педагогов  руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими 

группами, методическими объединениями, кафедрами) 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения воспитанников, обучающихся организация участия обучающихся  

в интеллектуальных, спортивных, творческих олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, сменах 

10 

наличие призеров и победителей среди обучающихся, принимающих участие  

в интеллектуальных, спортивных, творческих мероприятиях различного уровня 

20 

Организация деятельности детских 

объединений, организаций 

создание и реализация социальных проектов, программ, 

обеспечение постоянного состава, посещаемости 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства  

при организации образовательного 

процесса 

участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация результатов 

работы в форме статьи, публикаций, выступлений на профессиональных 

форумах, конференциях, семинарах 

10 

внедрение новых технологий форм, методов, приемов, демонстрация их при 

проведении мастер-классов, творческих отчетов, концертов, выступлений 

10 

проведение мероприятий согласно календарному плану воспитательной работы 10 

Заведующий библиотекой, 

библиотекарь, педагог-библиотекарь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Создание системы работы  

по повышению мотивации воспитанников, 

обучающихся  

к чтению 

не менее 80 % воспитанников, обучающихся и работников учреждения 

пользуются библиотечным фондом учреждения 

10 

Совершенствование информационно-

библиотечной системы учреждения 

наличие  и реализация программы развития информационно-

библиографического пространства учреждения 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Сохранность библиотечного фонда 

учреждения 

списывается менее 20 % фонда литературы 10 

Осуществление текущего информирования 

коллектива педагогов, воспитанников, 

обучающихся 

проведение уроков информационной культуры 1 раз в четверть  10 

проведение дней информирования  

1 раз в четверть 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень профессионального 

мастерства 

систематическая работа по повышению профессионального мастерства (курсы 

повышения квалификации, семинары, самообразование), использование 

полученного опыта в своей повседневной деятельности, внедрение новых 

технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-

классов, творческих отчетов 

10 

Оперативность  

в решении поставленных задач 

выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без 

снижения качества 

10 

Делопроизводитель, секретарь-

машинистка 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Оформление документов для участия в 

краевых  

и федеральных программах, проектах, 

конкурсах 

соответствие подготовленных документов установленным требованиям 15 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность  

в решении поставленных задач 

выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без 

снижения качества 

20 

Обработка  

и предоставление информации 

отсутствие замечаний 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание  

в учреждении единых требований  

к оформлению документов, системы 

документооборота 

соблюдение регламентов по созданию внутренних документов 10 

Младший воспитатель, помощник 

воспитателя, ассистент по оказанию 

технической помощи инвалидам и 

лицам с ограниченными возможностями 

здоровья 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Своевременное информирование 

руководителя учреждения  

о происшествиях  

с обучающимися, воспитанниками, 

повлекших причинение вреда их жизни и 

здоровью,  

о выявлении случаев детской 

безнадзорности, правонарушений, 

преступлений и иных антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними и в отношении них, 

законных представителях,  

не исполняющих либо ненадлежащим 

образом исполняющих родительские 

обязанности, а также иным поведением 

оказывающих отрицательное влияние  

на обучающихся, воспитанников 

отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися, воспитанниками 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление дополнительных работ участие в проведении ремонтных работ  

в учреждении; 

участие в мероприятиях учреждения 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение санитарно-гигиенических 

норм 

отсутствие замечаний надзорных органов  10 

Кладовщик, кастелянша,  

рабочий  

по комплексному обслуживанию  

и ремонту здания, дворник,  

водитель,  

кухонный рабочий, подсобный рабочий, 

машинист по стирке белья,  лаборант, 

гардеробщик, сторож, сторож (вахтер), 

вахтер, 

электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования, 

администратор, инженер, инженер-

энергетик, инженер-лаборант, 

аппаратчик химводоочистки, слесарь по 

контрольно-измерительным приборам и 

автоматике, 

уборщик служебных помещений, 

грузчик  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение санитарно-гигиенических 

норм, правил техники безопасности, 

правил дорожного движения 

отсутствие замечаний надзорных органов, аварий и аварийных ситуаций 20 

Обеспечение сохранности имущества и его 

учет 

отсутствие замечаний по утрате и порче имущества 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление дополнительных работ постоянное проведение погрузочно-разгрузочных работ  10 

своевременное и качественное проведение ремонтных работ  10 

отсутствие замечаний по бесперебойной  

и безаварийной работе систем жизнеобеспечения 

10 

Оперативность  

в решении поставленных задач 

выполнение заданий, поручений ранее установленного срока без снижения 

качества 

10 
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Выплаты за качество выполняемых работ 

Благоустройство территории учреждения наличие зеленой зоны, ландшафтного дизайна 10 

Шеф-повар,  

повар 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие  

или оперативное устранение предписаний 

надзорных органов 

отсутствие предписаний надзорных органов 20 

устранение предписаний надзорных органов в установленный срок 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня заболеваемости 

обучающихся, воспитанников 

отсутствие вспышек заболеваний обучающихся, воспитанников 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Качество приготовления пищи, 

эстетическое оформление блюд 

отсутствие жалоб, отказов обучающихся, воспитанников от приема пищи 30 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности  

и защиты Родины 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Организация работы  

по соблюдению правил техники 

безопасности 

контроль за ведением документации учреждения по проведению инструктажей 

с обучающимися, воспитанниками, работниками учреждения 

20 

Взаимодействие  

с учреждениями  

и организациями 

проведение командно-штабных, тактико-специальных учений 2 раза в год 20 

ведение учета военнообязанных  

в образовательном учреждении, предоставление сведений в военкоматы 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения обучающихся, воспитанников наличие призеров и победителей среди обучающихся, принимающих участие  

в интеллектуальных, спортивных, творческих мероприятиях различного уровня 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Своевременность разработки 

инструктивных документов 

своевременно разработан план гражданской обороны учреждения 10 

Заведующий хозяйством Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение санитарно-гигиенических 

норм, правил техники безопасности, 

пожарной безопасности 

100 % учебных кабинетов, бытовых, хозяйственных и других помещений 

обеспечены оборудованием  

и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда 

20 

Обеспечение сохранности имущества и его 

учет 

отсутствие замечаний по утрате и порче имущества 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность  

в решении поставленных задач 

выполнение работ, обеспечивающих сезонную подготовку обслуживаемого 

здания, сооружения, оборудования  

и механизмов, ранее установленного срока без снижения качества  

10 

Осуществление дополнительных работ своевременное и качественное проведение ремонтных работ  

в учреждении 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Ресурсосбережение при выполнении работ отсутствие превышения лимитов расходования электроэнергии 10 

отсутствие замечаний по бесперебойной  

и безаварийной работе систем жизнеобеспечения 

10 

отсутствие недостачи  

и неустановленного оборудования  

по итогам проведенной инвентаризации имущества  

10 

Инженер-программист, 

оператор электронно-вычислительных 

машин,  

техник-программист, техник по защите 

информации  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Внедрение современных средств 

автоматизации сбора, учета и хранения 

информации  

с помощью информационных технологий  

отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации 

(1 база) 

30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Техническое  

и программное обеспечение,  

его использование  

в работе учреждения 

стабильное функционирование локальной сети, электронной почты 

учреждения, использование программного обеспечения 

40 
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Выплаты за качество выполняемых работ 

Обработка  

и предоставление информации 

отсутствие замечаний 10 

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Методическое сопровождение процесса 

разработки, апробации  

и внедрения инновационных программ, 

технологий, методов 

наличие оформленных программ, технологий, методов  10 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение плана методической работы доля выполненных методических работ 

80% - 99 % 

100% 

 

10 

20 

Высокий уровень организации 

методической работы 

участие педагогических работников  

в профессиональных конкурсах, конкурсах методических материалов, 

образовательных программ и т.п. 

10 

наличие призового места за участие  

в профессиональных конкурсах, конкурсах методических материалов, 

образовательных программ и т.п. 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Разработка проектов, методических  

и информационных материалов 

один собственный проект, методический, информационный материал 10 

Организация повышения 

профессионального мастерства педагогов 

проведены мастер-классы, совещания, конференции по распространению 

наиболее результативного опыта педагогических работников, методов, форм, 

технологий 

10 

Специалист  

по кадрам, специалист по охране труда, 

контрактный управляющий, диспетчер 

образовательного учреждения 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение законодательства отсутствие штрафов, взысканий, замечаний 10 

Обработка  

и предоставление информации 

отсутствие замечаний 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность  

в работе 

выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без 

снижения качества 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Работа с входящей корреспонденцией своевременная подготовка ответов 20 

Качество выполняемых работ отсутствие возврата документов  

на доработку 

10 

Советник директора по воспитанию  

и взаимодействию  

с детскими общественными 

объединениями  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Вовлечение обучающихся  

в социально полезную деятельность 

Количество организованных мероприятий федерального календарного плана 

воспитательной работы 

5 за каждое мероприятие 

количество мероприятий, организованных для обучающихся «группы риска» 5 за каждое мероприятие 

Взаимодействие  

с участниками образовательного процесса 

количество социальных партнеров (общественно-государственные детско-

юношеские организации, общественные объединения, бизнес-сообщества, 

филармонии, библиотеки и др.), участвовавших в мероприятиях, 

организованных советником директора 

5 за каждого партнера 

взаимодействие с родителями как организаторами и участниками 

образовательных событий по реализации программы воспитания 

5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Организация взаимодействия  

с детскими общественными 

объединениями 

не менее 30% обучающихся (от общего количества), вовлечены в мероприятия 

Общероссийского общественно-государственного движения детей  

и молодежи «Движение первых»  

10 

не менее 5% обучающихся (от общего количества), вовлечены в деятельность 

школьного актива 

10 

Выявление и развитие  

у обучающихся способностей  

к научной (интеллектуальной), творческой 

физкультурно-спортивной деятельности, 

участие  

в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях 

не менее 10% обучающихся (от общего количества), вовлечены в дни единых 

действий, программы, проекты всероссийского уровня (в том числе 

тематических смен в федеральных детских центрах) 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Активное участие  

в работе методических 

участие и достижение  

в профессиональных конкурсах 

10 
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(профессиональных) объединений 

педагогических работников организаций,  

в разработке программно-методического 

сопровождения образовательного процесса, 

профессиональных конкурсах, 

транслирование  

в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей 

профессиональной деятельности, в том 

числе экспериментальной, инновационной 

уровень и статус участия  

в профессионально-общественной деятельности, в том числе экспертной: 

участие в работе оргкомитетов, рабочих групп, экспертных комиссий, жюри 

конкурсов, в судействе соревнований, сопровождение педагогической практики 

студентов, наставничество, участие  

в грантовых и молодежных конкурсах  

и др. 

10 

представление результатов профессиональной деятельности в виде 

выступлений, открытых мероприятий, мастер-классов, публикаций и пр. 

10 

<*> исходя из 100-балльной системы. 

 

Учреждения дополнительного образования 

Должности Критерии оценки результативности  

и качества труда работников учреждения 

Условия Предельное 

количество баллов <*> 

Руководитель структурного подразделения 

(начальник загородного лагеря отдыха  

и оздоровления детей, туристско-спортивной базы) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Стабильность коллектива сотрудников соотношение сотрудников структурного подразделения,  

с которыми расторгнут трудовой договор, к общему количеству 

сотрудников структурного подразделения: 

менее 2 %  

от 2 % до 5 % 

 

 

 

 

 

 

10 

5 

отсутствие конфликтов, обоснованных жалоб сотрудников 

структурного подразделения  

на организацию деятельности  

в коллективе, действия руководителя 

10 

 

Продвижение достижений  

и возможностей структурного 

подразделения 

предоставление публикации или презентации или иного продукта 

интеллектуального труда 

10 

увеличение спроса на услуги структурного подразделения  

и учреждения более чем на 5% 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение плана работы структурного 

подразделения на уровне установленных 

показателей 

90% - 100% выполнение плана работы структурного подразделения 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Эффективность организации деятельности работы выполняются своевременно  

и в полном объеме  

5 

отсутствие обоснованных претензий и негативных отзывов по итогам 

деятельности структурного подразделения со стороны родителей, 

учредителя, надзорных органов 

5 

Методист 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Методическое сопровождение процесса 

разработки, апробации и внедрения 

технологий, методов и инновационных 

программ, реализуемых педагогическими 

работниками 

наличие оформленных программ, технологий, методов у 

педагогических работников: 

одна  

более одной  

 

 

 

10 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Полнота реализации программы 

деятельности учреждения 

100 % выполнение плана методической работы  5 

Непрерывное собственное 

профессиональное образование 

участие в профессиональном конкурсе:  

муниципального уровня 

регионального уровня 

межрегионального уровня федерального уровня 

 

 

2 

5 

10 

15 

участие в курсах повышения квалификации, соответствующих 

содержанию методической деятельности 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Организационно-методическое и 

информационно-методическое 

сопровождение деятельности педагогов 

разработка методических проектов, методических материалов (за 

каждый проект или материал, но не более 50) 

10 

Организация повышения 

профессионального мастерства педагогов 

проведение мастер-классов для педагогов по трансляции методов, 

форм, технологий: 

один раз в квартал 

более одного раза в квартал 

 

 

 

10 

25 

Педагог дополнительного образования 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 
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 Сохранность количества потребителей 

муниципальных услуг дополнительного 

образования 

отсутствие отчисленных обучающихся в отчетный  период 10 

Полнота реализации дополнительной 

общеобразовательной программы 

выполнение учебного плана дополнительной общеобразовательной 

программы 

в полном объеме  

от запланированного 

10 

Методическое обеспечение 

дополнительной общеобразовательной 

программы  

наличие инструктивно-методических материалов, дидактических 

материалов, учебно-наглядных пособий 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Предъявление результатов педагогической 

деятельности  

на педагогических, методических советах, 

семинарах и других мероприятиях 

различного уровня 

доклад, выступление, публикация, презентация на: 

уровне учреждения (за один,  

но не более 30) 

региональном, межрегиональном уровне (за один, но не более 30) 

федеральном уровне 

 

 

5  

 

10 

 

20 

Непрерывное профессиональное 

образование 

участие в профессиональном конкурсе:  

регионального, межрегионального уровня 

федерального уровня 

 

 

15 

 

20 

Интеграция  

в образовательный процесс обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, 

детей-сирот  

и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающихся, состоящих на 

учете  

в органах внутренних дел 

наличие в группе обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья, детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, обучающихся, состоящих на 

учете  

в органах внутренних дел (за каждого обучающегося, но не более 20) 

0,5 

Организация деятельности  

с родителями (законными 

представителями) обучающихся 

проведение не менее одного мероприятия в квартал с родителями, 

законными представителями 

(за каждое, не более 15) 

5 за каждое, не более 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результаты обучающихся по результатам промежуточной, итоговой аттестации не менее 90 % 

обучающимися освоено содержание образовательной программы  

20 

участие обучающихся на конкурсных мероприятиях: 

региональный уровень 

межрегиональный уровень  

федеральный уровень 

 

 

5 

10 

15 

Создание условий безопасности  

и сохранности жизни  

и здоровья участников образовательного 

процесса 

отсутствие несчастных случаев 10 

Педагог-организатор, аккомпаниатор-

концертмейстер 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Выполнение муниципального задания количество потребителей услуг в части проведенных мероприятий на 

100 % соответствует показателям муниципального задания 

10 

руководство организацией  

и проведением мероприятия 

(за каждое, но не более 40) 

10 

участие в организации и проведении мероприятия (за каждое,  

но не более 50) 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Предъявление результатов педагогической 

деятельности  

на педагогических, методических советах, 

семинарах и других мероприятиях 

различного уровня 

доклад, выступление, публикация, презентация на: 

уровне учреждения (за один, но не более 30) 

региональном, межрегиональном уровне (за один, но не более 30) 

федеральном уровне 

 

 

5  

 

10  

 

20 

Непрерывное профессиональное 

образование 

участие в профессиональном конкурсе:  

регионального, межрегионального уровня 

федерального уровня 

 

 

10 

 

20 

Участие в курсах повышения квалификации 5 

Выполнение технических условий 

массового мероприятия 

Полнота использования финансовых средств на проведение 

мероприятия 

5 

сдача финансового отчета  

о проведении массового мероприятия без замечаний 

5 

Выплаты за качество выполняемых работ 
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Результаты обучающихся участие обучающихся на конкурсных мероприятиях: 

региональный уровень 

межрегиональный уровень  

федеральный уровень 

 

 

5 

10 

15 

Создание условий безопасности  

и сохранности жизни  

и здоровья участников образовательного 

процесса 

отсутствие несчастных случаев 10 

Учитель-логопед, 

педагог-психолог, учитель-дефектолог, социальный 

педагог, профконсультант 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Работа в объединениях педагогов руководство объединениями педагогов  10 

работа в составе объединения педагогов  5 

Сопровождение воспитанников  

в образовательном процессе 

работа в психолого-медико-педагогической комиссии  

в соответствии с планом 

10 

Наставничество  

и руководство педагогической практикой 

оказание помощи в освоении педагогического мастерства  

(за 1 педагога, студента) 

5 

Работа с семьями обучающихся, 

воспитанников 

реализация в полном объеме плана работы с семьей 10 

Разработка методических материалов 

(рекомендаций) 

за одно методическое пособие,  

материал для информационных носителей, видеоролик с презентацией 

опыта работы, буклет 

опубликованная статья 

5 

Выезд  

в образовательные  

и иные организации, семьи по запросу 

за работу в рамках одного выезда 5 

Методическое сопровождение процесса 

разработки, апробации  

и внедрения технологий  

и инновационных программ, реализуемых 

педагогами 

наличие оформленных программ, технологий у педагогических 

работников 

 

5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, участие, победы,  

в мероприятиях учреждения, городских, 

краевых мероприятиях 

подготовка одного мероприятия учреждения, одного городского, 

краевого мероприятия 

10 

Эффективная реализация коррекционно-

развивающего; образовательного процесса 

100% исполнение коррекционно-развивающей программы  

 

5 

Непрерывное собственное 

профессиональное образование 

100% индивидуального плана профессионального развития 5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Ведение документации 

 

отсутствие замечаний, полнота  

и соответствие требованиям  

(по результатам внутреннего контроля) 

журналов, протоколов, личных карт (дел) 

10 

Воспитатель, старший воспитатель, инструктор по 

физической культуре 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие самовольных уходов 

воспитанников 

Отсутствие самовольных уходов 10 

Отсутствие правонарушений, совершенных 

воспитанниками 

Отсутствие правонарушений 10 

Привитие норм и правил совместного 

проживания воспитанников (поведения и 

общения) 

Отсутствие случаев нарушения дисциплины 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения воспитанников Участие в мероприятиях, конференциях, конкурсах 10 

Организацию здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

Отсутствие травм, несчастных случаев, вредных привычек у 

воспитанников 

10 

Эффективность работы по созданию 

коллектива 

Социально-психологический климат в коллективе, способствующий 

эффективному разрешению конфликтов, адекватной самооценке 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 

мастерства при организации 

воспитательного процесса 

Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой 

воспитания коллектива воспитанников 

10 

Вожатый Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  



КАНСКИЙ ВЕСТНИК № 438 от 02 июля 2025 года                                                             27 

 

 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Организация деятельности детских 

объединений 

постоянный состав, отсутствие самовольных уходов 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения воспитанников участие в соревнованиях, олимпиадах, конкурсах различного уровня 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение санитарно-гигиенических 

норм 

Отсутствие замечаний Роспотребнадзора 10 

Делопроизводитель, секретарь-машинистка Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Полнота и соответствие документооборота 

законодательным  

и нормативным актам 

отсутствие замечаний к срокам  

и порядку хранения документов 

10 

наличие систематизированного архива, отсутствие замечаний 10 

предоставление своевременной достоверной информации в органы 

государственной власти, муниципальные органы  

и внебюджетные фонды 

10 

соблюдение порядка работы  

с персональными данными сотрудников 

15 

внедрение и использование эффективных способов и средств 

документооборота 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность выполняемой работы  качественное исполнение документов в установленный срок 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Коммуникативная культура выстраивание конструктивных взаимоотношений с сотрудниками 

учреждения 

20 

Специалист  

по кадрам, специалист по охране труда   

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение законодательства отсутствие штрафов, взысканий, замечаний 10 

Обработка  

и предоставление информации 

отсутствие замечаний 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность  

в работе 

выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока 

без снижения качества 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Работа с входящей корреспонденцией своевременная подготовка ответов 20 

Качество выполняемых работ отсутствие возврата документов  

на доработку 

10 

Водитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Качественное транспортное обслуживание 

мероприятий (мероприятия  

с обучающимися и др.) 

отсутствие замечаний  

по транспортному обеспечению 

(за каждое мероприятие, но не более 20 в квартал) 

2 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление дополнительных видов 

работ 

мелкий ремонт транспортного средства 10 

ежедневная мойка транспортного средства 10 

выполнение работ по ремонту используемого оборудования  

и инвентаря, проведение погрузочно-разгрузочных работ, временные 

затраты со 100% качеством:  

до 1 часа 

до 2 часов 

свыше 2 часов 

 

 

 

 

 

5 

10 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Безаварийность, соблюдение правил 

дорожного движения 

отсутствие дорожно-транспортных происшествий (далее – ДТП) 15 

отсутствие штрафных санкций 15 

Коммуникативная культура умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками  

и посетителями учреждения 

10 
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Костюмер Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие  

в мероприятиях учреждения 

подготовлены костюмы к празднику, концерту 80 за одно мероприятие 

Заведующий хозяйством, заведующий складом Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Соблюдение санитарно-гигиенических 

норм, правил техники безопасности, 

пожарной безопасности 

100 % учебных кабинетов, бытовых, хозяйственных и других 

помещений обеспечены оборудованием  

и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда 

20 

Обеспечение сохранности имущества и его 

учет 

отсутствие замечаний по утрате и порче имущества 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность  

в решении поставленных задач 

выполнение работ, обеспечивающих сезонную подготовку 

обслуживаемого здания, сооружения, оборудования  

и механизмов, ранее установленного срока без снижения качества  

10 

Осуществление дополнительных работ своевременное и качественное проведение ремонтных работ  

в учреждении 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Ресурсосбережение при выполнении работ отсутствие превышения лимитов расходования электроэнергии 10 

отсутствие замечаний по бесперебойной  

и безаварийной работе систем жизнеобеспечения 

10 

отсутствие недостачи  

и неустановленного оборудования  

по итогам проведенной инвентаризации имущества  

10 

Рабочий  

по комплексному обслуживанию здания, сторож, 

вахтер - сторож, дворник,  

уборщик служебных помещений, кочегар 

котельной, инженер, подсобный рабочий, мастер по 

станкам,  мастер по обслуживанию звуковой 

техники, гардеробщик, машинист по стирке белья, 

кладовщик, кухонный работник, мойщик посуды 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Бесперебойное функционирование всех 

систем жизнедеятельности учреждения 

отсутствие замечаний, жалоб  

к соблюдению санитарно-гигиенических норм, правил техники 

безопасности 

15 

отсутствие протоколов (актов) порчи имущества, аварийных ситуаций  

и аварий 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление дополнительных видов 

работ 

выполнение погрузочно-разгрузочных работ вручную  

со 100 % сохранностью транспортируемого имущества: 

до 1 часа 

от 1до 2 часов 

свыше 2 часов 

 

 

 

 

5 

10 

15 

проведение мелких ремонтных работ в учреждении, оборудования  

со 100 % качеством: 

до 1 часа 

от 1до 2 часов 

свыше 2 часов 

 

 

 

5 

10 

15 

наличие элементов ландшафтного дизайна в помещениях  

и на территории учреждения 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Коммуникативная культура умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками  

и посетителями учреждения 

15 

Врач, медицинская сестра, медицинская сестра 

диетическая, санитарка 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие или оперативное устранение 

предписаний надзорных органов 

отсутствие предписаний надзорных органов 20 

устранение предписаний надзорных органов в установленный срок 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня заболеваемости 

обучающихся, воспитанников 

отсутствие динамики увеличения количества хронических и сезонных 

заболеваний воспитанников, обучающихся 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание здоровье сохраняющей среды в 

учреждении 

проведение Дней здоровья  

1 раз в четверть  

не реже 1 раза в смену 

10 

Шеф-повар,  

повар 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  

и ответственности при выполнении поставленных задач 
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Отсутствие  

или оперативное устранение предписаний 

надзорных органов 

отсутствие предписаний надзорных органов 20 

устранение предписаний надзорных органов в установленный срок 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня заболеваемости 

обучающихся, воспитанников 

отсутствие вспышек заболеваний обучающихся, воспитанников 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Качество приготовления пищи, 

эстетическое оформление блюд 

отсутствие жалоб, отказов обучающихся, воспитанников от приема 

пищи 

30 

<*> исходя из 100-балльной системы. 

Приложение № 3 к постановлению                 администрации города Канска 

 от «_01_» _07_2025 г. № _861__    

 

Приложение № 2 

к Примерному положению 

об оплате труда работников 

муниципальных образовательных 

учреждений и иных учреждений 

в сфере образования города Канска, 

подведомственных Управлению 

образования администрации 

города Канска 

ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

Общеобразовательные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, в том числе по адаптированным общеобразовательным программам 

Должность Критерии оценки эффективности и 

качества деятельности учреждения 

Условия Предельный размер выплат к 

окладу (должностному 

окладу), ставке заработной 

платы  

1 2 3 4 

Руководитель учреждения Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение стабильного 

функционирования учреждения 

отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, срок устранения которых 

прошел  

10 %  

отсутствие травм, несчастных случаев 5 % 

отсутствие претензий к деятельности учреждения со стороны учредителя 14 % 

выполнение квоты по приему на работу инвалидов 1 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение развития учреждения организация деятельности региональной (базовой) площадки, регионального 

(ресурсного, базового, методического, учебно-методического, координационного) 

центра (за каждую единицу) 

10 % 

организация участия обучающихся в конкурсах, мероприятиях муниципального, 

регионального, федерального уровней 

5% 

организация участия педагогов,  конкурсах, мероприятиях муниципального, 

регионального, федерального уровней 

5% 

предъявление практик наставничества 5 % 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность деятельности учреждения не менее 80% обучающихся включены в проекты, программы, мероприятия, 

направленные на профессиональную ориентацию 

10% 

не менее 80% обучающихся включены в проекты и программы, мероприятия,  

направленные на патриотическое воспитание 

10 % 
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не менее 30% обучающихся, вовлечены в добровольческую и общественную 

деятельность 

5% 

70 % выпускников 9 классов (по адаптированной образовательной программе) 

предыдущего учебного года продолжают  обучаться в профессиональных 

образовательных учреждениях 

5 % 

отсутствие случаев правонарушений, суицидальных проявлений, буллинга, иных 

резонансных случаев с обучающимися 

5 % 

отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций 5 % 

Заместитель руководителя Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение стабильного 

функционирования учреждения 

отсутствие предписаний надзорных органов), срок устранения которых прошел 5 % 

отсутствие травм, несчастных случаев 5 % 

отсутствие замечаний, претензий со стороны учредителя, руководителя учреждения 10 % 

своевременное и качественное предоставление отчетной документации 5 % 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение развития учреждения организация участия педагогов в профессиональных конкурсах, мероприятиях на 

муниципальном, региональном, федеральном уровнях 

5 % 

организация участия обучающихся в мероприятиях на муниципальном и 

региональном уровнях 

5 % 

не менее 50 % педагогических работников первой и высшей квалификационной 

категории 

10 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность деятельности 

учреждения 

освоение образовательной программы по результатам четвертных и годовых оценок 

обучающихся: 

- качество обученности не ниже 60 % 

- качество обученности не ниже 50 % 

 

 

 

10 % 

6 % 

отсутствие случаев правонарушений, суицидальных проявлений, буллинга, иных 

резонансных случаев с обучающимися 

5 % 

не менее 25 % обучающихся  вовлечены в проектную и исследовательскую 

деятельность 

5% 

выполнение плана по прохождению педагогическими работниками стажировок, 

курсов повышения квалификации 

5 % 

70 % выпускников 9 классов (по адаптированной образовательной программе) 

предыдущего учебного года продолжают  обучаться в профессиональных 

образовательных учреждениях  

5 % 

все обучающиеся вовлечены в программу профилактической деятельности 5 % 

60% родителей являются активными участниками общешкольных мероприятий 5 % 
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отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций 5 % 

Учреждения дополнительного образования 

Должности Критерии оценки результативности и 

качества деятельности учреждения 

Условия Предельный размер к окладу 

(должностному окладу), ставке 

заработной платы 

1 2 3 4 

Руководитель учреждения Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение стабильного 

функционирования учреждения 

отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, срок устранения которых 

прошел   

10 %  

отсутствие претензий к деятельности учреждения со стороны учредителя 14 % 

выполнение квоты по приему на работу инвалидов 1 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Наличие дополнительных объектов 

управления 

организация мероприятий, включенных в перечни мероприятий, утвержденные 

учредителем (за каждую единицу, но не более 25%) 

5 % 

организация работы загородных баз, оздоровительных лагерей (за каждую 

единицу) 

10% 

организация обучения с применением лабораторий на базе учреждений города 10% 

проведение  не менее 3 методических мероприятий для педагогических 

работников города (для Центра диагностики и консультирования)  

5 % 

предъявление практик наставничества 5 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность деятельности 

учреждения 

участие обучающихся в конкурсах, мероприятиях федерального, регионального  

уровня 

5 % 

освещение в СМИ деятельности учреждения, способствующей формированию 

положительного имиджа учреждения, положительные отзывы родителей 

обучающихся о деятельности учреждения 

5 % 

ежегодное обновление не менее 3 % дополнительных общеразвивающих 

программ дополнительного образования детей, реализуемых в рамках 

муниципального задания,  к общему числу таких программ  

5% 

проведение методических мероприятий для педагогов города (края)  по 

актуальным вопросам практики дополнительного образования 

10 % 

 размещение на сайте учреждения разработанных методических рекомендаций и 

учебно-методических материалов для педагогов дополнительного образования  

5 % 

 устойчивость результата проведенной специалистами учреждения в течение 

предыдущего года коррекционной работы (отсутствие повторных обращений по 

вопросам ранее оказанной помощи) (для Центра диагностики и 

консультирования)  

5 % 

 отсутствие претензий со стороны образовательных учреждений города о 

неисполнении Центром планов совместной деятельности в рамках заключенных 

договоров (соглашений) о сотрудничестве 

10% 

Заместитель руководителя Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение стабильного 

функционирования учреждения 

отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, срок устранения которых 

прошел    

5 % 

отсутствие замечаний, претензий со стороны учредителя, руководителя 

учреждения 

10 % 

своевременное и качественное предоставление отчетной документации 5 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Организация проведения мероприятий организация мероприятий, включенных в перечни мероприятий, утвержденные 

учредителем (за каждую единицу, но не более 25%) 

5 % 

Обеспечение развития учреждения организация участия педагогов в профессиональных конкурсах, мероприятиях 

федерального, регионального, муниципального уровня 

5 % 

не менее 50 % педагогических работников первой и высшей квалификационной 

категорией 

5 % 

организация работы филиалов, загородных баз, оздоровительных лагерей (за 

каждую единицу, для заместителей по административно-хозяйственной работе) 

10 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 

 Результативность учреждения участие обучающихся в конкурсах, мероприятиях федерального, регионального  

уровня  

5 % 

освещение в СМИ деятельности учреждения, способствующей формированию 5 % 
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положительного имиджа учреждения, положительные отзывы родителей 

обучающихся о деятельности учреждения 

ежегодное обновление не менее 3 % дополнительных общеразвивающих 

программ дополнительного образования детей, реализуемых в рамках 

муниципального задания,  к общему числу таких программ  

5% 

проведение методических мероприятий для педагогов города (края)  по 

актуальным вопросам практики дополнительного образования 

10 % 

размещение на сайте учреждения разработанных методических рекомендаций и 

учебно-методических материалов для педагогов дополнительного образования  

5 % 

сохранность контингента обучающихся, зачисленных на программы  5 % 

устойчивость результата коррекционной работы в течение предыдущего года 

(отсутствие повторных обращений по вопросам ранее оказанной помощи) (для 

Центра диагностики и консультирования) 

5 % 

отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций 5 % 

Приложение № 4 к постановлению                 администрации города Канска 

 от «_01__» _07_2025 г. № _861__    

 

Приложение № 3 

к Примерному положению 

об оплате труда работников 

муниципальных образовательных 

учреждений и иных учреждений 

в сфере образования города Канска, 

подведомственных Управлению 

образования администрации 

города Канска 

ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ ИНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

Учреждения по ведению бухгалтерского учета 

Должности Критерии оценки результативности и 

качества деятельности учреждения 

Условия Предельный размер к окладу 

(должностному окладу), ставке 

заработной платы 

1 2 3 4 

Руководитель учреждения, 

заместитель руководителя 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение стабильного 

функционирования учреждения 

отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, срок устранения которых 

прошел 

10 % 

отсутствие претензий к организации деятельности учреждения со стороны 

учредителя 

14 % 

выполнение квоты по приему на работу инвалидов 1 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность финансово-

экономической деятельности 

отсутствие претензий от руководителей обслуживаемых учреждений, 

поставщиков, подрядчиков, налоговых органов, внебюджетных фондов и т.п. к 

соблюдению сроков выплат по обслуживаемым учреждениям (заработной 

платы, налоговых платежей, по договорам, муниципальным  контрактам и др.) 

15 % 

отсутствие предписаний, замечаний со стороны органов, осуществляющих 

прием обязательной отчетности, учредителя 

15 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность деятельности 

учреждения 

отсутствие нарушения сроков сдачи отчетов учредителю 10 % 

отсутствие претензий учредителя к качеству отчетов 10 % 

отсутствие обращений работников по поводу конфликтных ситуаций 5 % 

Главный бухгалтер Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение бухгалтерского, налогового учета 

в соответствии с действующим 

законодательством, учетной политикой 

учреждения 

отсутствие замечаний, претензий учредителя, руководителя учреждения, 

граждан 

15 % 

соблюдение сроков представления финансовой отчетности, соответствие 

сданных отчетных документов нормам законодательства 

15 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность работы по устранению 

замечаний надзорных органов 

своевременное выполнение согласованных с учредителем планов мероприятий  

по устранению замечаний 

10 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Эффективность финансово-экономической 

деятельности 

исполнение в течение года – кассового плана, по итогам года – бюджетной 

сметы (плана финансово-хозяйственной деятельности) учреждения: 

99 % – 100 % 

95% – 98% 

 

 

 

 

 

15 % 

10 % 
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отсутствие замечаний надзорных органов к осуществлению финансово-

экономической деятельности учреждения 

10 % 

Учреждения по ресурсно-методическому обеспечению деятельности образовательных учреждений 

Должности Критерии оценки результативности и 

качества деятельности учреждения 

Условия Предельный размер к окладу 

(должностному окладу), ставке 

заработной платы 

1 2 3 4 

Руководитель учреждения, 

заместитель руководителя 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение стабильного 

функционирования учреждения 

отсутствие замечаний со стороны надзорных органов, срок устранения которых 

прошел 

10 % 

отсутствие претензий к организации деятельности учреждения со стороны 

учредителя 

14 % 

выполнение квоты по приему на работу инвалидов 1 % 

содержание транспорта в работоспособном состоянии 5 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение своевременности процедур организация своевременного мониторинга мероприятий по безопасной 

перевозке детей 

10 % 

отсутствие нарушения сроков осуществления мер социальной поддержки  10 % 

обеспечение своевременности предоставления транспорта  10 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность деятельности 

учреждения 

отсутствие обоснованных жалоб со стороны муниципальных  образовательных 

учреждений 

10 % 

отсутствие нарушений сроков подготовки отчетов и аналитических материалов 10 % 

отсутствие обращений работников по поводу конфликтных ситуаций 5 % 

 

Приложение № 5 к постановлению                  

администрации города Канска 

от «_01_» _07_2025 г.№ _861____    

 

Приложение № 4 

к Примерному положению 

об оплате труда работников 

муниципальных образовательных 

учреждений и иных учреждений 

в сфере образования города Канска, 

подведомственных Управлению 

образования администрации 

города Канска 

 

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, 

СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

РАБОТЫ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКАМ 

ИНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

Должности Критерии оценки результативности и 

качества труда работников 

Условия Предельный размер выплат к 

окладу (должностному 

окладу), % 

Заместитель главного бухгалтера, 

начальник отдела 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление делопроизводства в 

полном объеме и в соответствии с 

регламентирующими документами 

отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения, 

контролирующих и надзорных органов по ведению документации 

50 

Своевременная подготовка локальных 

нормативных актов учреждения, 

финансово-экономических документов 

100 % полнота и соответствие нормативным актам и локальным актам 

учреждения 

40 

Отсутствие нарушений сроков и качества 

подготовки и сдачи отчетности 

отсутствие нарушений сроков и качества подготовки и сдачи отчетности 20 

Высокая эффективность по обеспечению 

строгого соблюдения финансовой и 

кассовой дисциплины 

отсутствие  замечаний по ведению финансовой и кассовой документации 50 

Обеспечение стабильного 

функционирования и развития 

учреждения 

своевременное обеспечение рабочего процесса информационно-

методическими материалами; техническими средствами 

30 

Соответствие установленным 

требованиям, доля сданных отчетных 

документов 

своевременная и без письменных замечаний налоговых и иных органов 

сдача отчетов 

50 

Результативность деятельности отдела план работы отдела выполнен в установленный срок 10 

 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

достижение заявленных параметров 20 
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Умение выстраивать эффективное 

взаимодействие для достижения целей 

учреждения 

95% и более % 30 

Качество оказываемых 

консультационных услуг работникам 

учреждений 

точность консультаций, отсутствие замечаний, нареканий 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Эффективность управленческих функций подготовка аналитических документов, обеспечение системного 

контроля, координация деятельности отдела 

10 

Подготовка и своевременная сдача 

квартальной бухгалтерской, налоговой и 

статистической отчетности 

отсутствие зафиксированных замечаний 20 

 

отсутствие замечаний обслуживаемых 

учреждений по деятельности отдела 

отсутствие письменных претензий, жалоб 20 

Экономист, бухгалтер, бухгалтер-

ревизор 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Качество при выполнении задач, 

определенных должностными 

обязанностями, планами деятельности 

учреждения 

успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности, 

отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности 

30 

своевременное, качественное исполнение и предоставление 

запрашиваемой у учреждения документации 

50 

 Качественная подготовка и 

своевременная сдача месячной 

бухгалтерской, налоговой и 

статистической отчетности 

отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний 30 

Качественная подготовка и 

своевременная сдача квартальной 

бухгалтерской, налоговой и 

статистической отчетности 

отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

За оперативное выполнение 

поставленных задач 

обеспечение полной и достоверной информации без замечаний 50 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Эффективность финансово-

экономической деятельности 

возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в 

обязанности в установленные сроки, качественно и квалифицированно 

50 

Выполнение заданий требующих работы 

с большими объемами информации, сбор, 

анализ, обобщение информации (в 

объеме функциональных обязанностей) 

выполнение в установленные сроки, качественно и квалифицированно 50 

 Добросовестное исполнение трудовых 

обязанностей 

отсутствие письменных жалоб на качество исполнения трудовых 

обязанностей и дисциплинарных взысканий 

20 

Ведение бухгалтерского и налогового 

учета в соответствии с действующим 

законодательством и учетной политикой 

учреждения. Ведение документации 

учреждения.  

полнота и соответствие нормативным правовым актам 30 

Контроль за эффективным и целевым 

расходованием средств  

обеспечение соответствия осуществляемых хозяйственных операций 

законодательству, контроль за движением имущества и выполнением 

обязательств учреждения 

10 

Юрисконсульт Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Проверка муниципальных контрактов, 

договоров обслуживаемых учреждений 

договоры заключены в соответствии с действующим законодательством в 

полном объеме, в срок, без замечаний 

60 

Разработка документов в соответствии с 

уставной деятельностью учреждения 

своевременность издания локальных нормативных актов учреждения, 

наличие полного пакета документации в полном объеме, в срок, без 

замечаний 

50 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Защита интересов учреждения в ходе 

переговорных процессов 

качественно и в полном объеме подготовлена документация,  обеспечена 

защита интересов учреждений в судебном заседании, в ходе 

переговорных процессов 

40 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Консультирование точность консультаций, отсутствие замечаний, нареканий 50 

Обработка и предоставление 

информации 

отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения по ведению 

документации  

50 

Методист (включая старшего 

методиста), аналитик 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Интенсивный труд и высокие результаты большой объем и интенсивность работ, своевременное представление 50 
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работы при выполнении задач, 

определенных должностными 

обязанностями, планами деятельности 

учреждения 

информации, качественное оформление аналитических и других 

документов, выполнение качественно, в срок и в полном объеме 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Вклад в развитие системы образования результативность методического сопровождения подведомственных 

учреждений: 

 

оформленные предложения, описания, разработки, методические 

рекомендации 

15 

организована деятельность сообществ, реализующих проекты, 

программы 

10 

Результативное сопровождение 

учреждений, участвующих в реализации 

проектов, программ (реализация 

проектов, победы учреждений в 

конкурсах, получение учреждениями 

гранта) 

обеспечено сопровождение учреждений при подготовке и проведении 

мероприятий 

10 

участие в проведении мероприятий в качестве модераторов, экспертов, 

организаторов и т.д., выступления, публикации участников 

участие в проведении мероприятий в качестве модераторов, экспертов, 

организаторов и т.д., выступления, публикации участников 

20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Информирование населения о 

предоставляемых системой образования 

услугах, обеспечение позитивного 

имиджа системы образования 

выступления, публикации, участие в конкурсах, размещение информации 

в сети Интернет, СМИ 

30 

Разработка и ведение баз данных, сайтов, 

банка данных, каталогов, архивов, 

отчетной и иной документации 

качество ведения (наполняемость, своевременность внесения 

информации, отсутствие ошибок) 

10 

Качество владения организационными 

функциями, коммуникативные качества 

выстраивание эффективного взаимодействия с сотрудниками и 

посетителями, отсутствие обоснованных нареканий и жалоб 

15 

Документовед, специалист по кадрам, 

инспектор по кадрам, 

делопроизводитель, секретарь-

машинистка, секретарь 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Ответственное отношение к выполнению 

задач, определенных должностными 

обязанностями, планами деятельности 

учреждения 

полнота, своевременность и качество исполнения поставленных задач на 

отчетный период, отсутствие замечаний по своевременности исполнения 

отчетов и предоставления информации 

50 

Обеспечение стабильного 

функционирования 

качество ведения баз данных (наполняемость, своевременность внесения 

информации, отсутствие ошибок) 

30 

Подготовка локальных актов 

учреждения, нормативных актов 

учреждения 

соответствие нормам действующего законодательства 50 

Интенсивный труд и высокие результаты 

работы при выполнении задач, 

определенных должностными 

обязанностями, планами деятельности 

учреждения 

большой объем и интенсивность работ. Своевременное представление 

информации, качественное оформление отчетных и других документов. 

Отсутствие обоснованных претензий к выполненной работе 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Ведение документации учреждения и 

работы с кадрами при совмещении 

должности 

осуществление кадровых консультаций для работников учреждения, 

ведение документации по кадрам, делопроизводство учреждения 

20 

 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Эффективное использование 

современных систем работы с 

информацией, документами 

разработка и ведение баз данных, сайтов, банка данных, каталогов, 

архивов, отчетной и иной документации, качество ведения 

(наполняемость, своевременность внесения информации, отсутствие 

ошибок) 

10 

Взаимодействие с другими ведомствами 

(СФР, Военный комиссариат, Центр 

занятости и др.) 

обработка и предоставление информации, отчетов, ведение учетной 

документации без замечаний 

10 

Осуществление дополнительных работ  полнота и своевременность исполнения 10 

Программист, инженер-программист, 

техник-программист и др. 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ответственное отношение к выполнению 

должностных обязанностей 

своевременное проведение профилактических работ, качественное 

исполнение, отсутствие замечаний 

50 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Бесперебойная работа техники и 

функционирование ПС 

отсутствие замечаний, жалоб, сбоев 50 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение дополнительных видов 

работ 

оперативное устранение сбоев в работе техники и ПС 40 

Заведующий хозяйством Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



36                                                                   КАНСКИЙ ВЕСТНИК № 438 от 02 июля 2025 года 

 

 

Обеспечение содержания здания и 

помещений 

своевременное выполнение плановых мероприятий по содержанию 

здания и кабинетов, качественное исполнение, отсутствие замечаний 

50 

Самостоятельность при реализации 

мероприятий по обеспечению 

санитарного и технического состояния 

закрепленных помещений  

качественное исполнение, отсутствие замечаний 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Контроль за соблюдением санитарно-

гигиенических норм, правил техники 

безопасности, пожарной безопасности 

качественное исполнение, отсутствие замечаний 10 

Качество владения организационными 

функциями, коммуникативные качества 

выстраивание эффективного взаимодействия с сотрудниками и посетителями, 

отсутствие обоснованных нареканий и жалоб 

5 

Полнота и соответствие нормативной, 

регламентирующей документации 

качественное исполнение, отсутствие замечаний 20 

Обеспечение сохранности имущества и 

его учета 

качественное исполнение, отсутствие замечаний 10 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Интенсивный труд и высокие результаты 

работы при выполнении задач, 

определенных должностными 

обязанностями, планами деятельности 

учреждения 

большой объем и интенсивность работ. Своевременное представление 

информации, качественное оформление отчетных и других документов. 

Отсутствие обоснованных претензий к выполненной работе 

40 

Инженер, инженер-технолог, 

специалист по охране труда 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Интенсивный труд, расширение объемов 

работ, связанных с обслуживанием 

учреждений системы образования и 

высокие результаты работы при 

выполнении задач, определенных 

должностными обязанностями, планами 

деятельности учреждения 

большой объем и интенсивность работ. Своевременное представление 

информации, качественное оформление отчетных и других документов. 

Отсутствие обоснованных претензий к выполненной работе 

60 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Работа с информационными базами, 

реализация организационных функций 

участие в формировании программы развития системы образования, 

формировании бюджета системы образования, планов, проектов, программ и 

иной документации, связанным с развитием сети образовательных учреждений, 

качественное исполнение, отсутствие замечаний 

30 

Разработка и ведение баз данных, сайтов, 

банка данных, каталогов, архивов, 

отчетной и иной документации 

качество ведения (наполняемость, своевременность внесения информации, 

отсутствие ошибок) 

20 

Качество владения организационными 

функциями, коммуникативные качества 

выстраивание эффективного взаимодействия с сотрудниками и посетителями, 

отсутствие обоснованных нареканий и жалоб 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Организационное и техническое 

сопровождение подведомственных 

учреждений, консультирование, 

инструктирование работников, контроль 

за деятельностью учреждений 

своевременное принятие мер по устранению нарушений, отсутствие штрафов, 

взысканий надзорных органов, допущенных в связи с недостаточным 

сопровождением и контролем за деятельностью учреждений 

20 

Механик Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

Ответственное отношение к выполнению 

должностных обязанностей 

контроль за соблюдением водителем санитарно-гигиенических норм, правил 

техники безопасности, пожарной безопасности, дорожного движения, 

отсутствие замечаний, бесперебойная и безаварийная работа транспорта 

50 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Сохранность имущества обеспечение сохранности имущества и его учета, отсутствие замечаний по 

утрате и порче имущества 

40 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Расширение объемов работ выполнение дополнительных видов работ, участие в проведение ремонтных 

работ на автомобильной технике, погрузочно-разгрузочные работы 

60 

Диспетчер Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление контроля обеспечение своевременного контроля за подвозом детей, полнота и качество 

ведения документации по подвозу, базы данных по подвозу, качество 

выполнения, отсутствие нареканий 

40 

Контроль за выполнением графиков 

подвоза, соблюдением санитарно-

гигиенических норм, правил техники 

безопасности, пожарной безопасности, 

дорожного движения 

отсутствие замечаний контролирующих органов, связанных с недостаточным 

контролем 

35 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
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Интенсивный труд и высокие результаты 

работы при выполнении задач, 

определенных должностными 

обязанностями, планами деятельности 

учреждения 

большой объем и интенсивность работ. Оперативность решений вопросов 

связанных с предоставлением транспортных услуг. Своевременное 

представление информации, качество выполнения, отсутствие нареканий 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Качество при выполнении задач, 

определенных должностными 

обязанностями, планами деятельности 

учреждения 

качественное оформление отчетных и других документов. Отсутствие 

обоснованных претензий к выполненной работе 

15 

Водитель Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Интенсивный труд, качественное 

транспортное обеспечение 

интенсивный труд, связанный с выездами за пределы города, качественное 

транспортное обеспечение муниципальных и краевых мероприятий 

60 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение нормативов, сохранность 

имущества 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, 

пожарной безопасности, дорожного движения, отсутствие замечаний, 

штрафных санкций 

40 

обеспечение сохранности имущества и его учета 20 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Качество ведения документации, 

эффективное взаимодействие 

качество ведения (полнота, своевременность внесения информации, отсутствие 

ошибок) 

20 

Коммуникативная культура  выстраивание эффективного взаимодействия с сотрудниками и посетителями, 

отсутствие обоснованных нареканий и жалоб 

10 

Выполнение дополнительных видов 

работ 

участие в проведение ремонтных работ на автомобильной технике, погрузочно-

разгрузочные работы, мойка автотранспортного средства 

50 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания, 

дворник, уборщик служебных 

помещений 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Бесперебойное функционирование всех 

систем жизнедеятельности учреждения 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, 

отсутствие замечаний, жалоб  

60 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Систематизация оборудования, 

сохранность имущества 

наличие системы хранения и использования, отсутствие нареканий 30 

отсутствие фиксированных случаев порчи имущества, аварийных ситуаций 15 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Осуществление дополнительных видов 

работ 

качественное выполнение дополнительных видов работ (погрузочно-

разгрузочных работ, ремонтные работы, сезонные работы) 

40 

Проведение мелких ремонтных работ в 

учреждении, оборудования 

временные затраты со 100% качеством до 1 часа 20 

Благоустройство территории наличие элементов ландшафтного дизайна в помещениях и на территории 

учреждения 

20 

Коммуникативная культура умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками, отсутствие 

жалоб 

10 

Приложение № 6 к постановлению                 администрации города Канска 

 от «_01» _07_2025 г. № __861___    

 

Приложение № 5 

к Примерному положению 

об оплате труда работников 

муниципальных образовательных 

учреждений и иных учреждений 

в сфере образования города Канска, 

подведомственных Управлению 

образования администрации 

города Канска 

 

ВИДЫ И РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

№ п/п Виды и условия персональных выплат Предельный размер к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы1 

1 за опыт работы при наличии звания, ученой 

степени2 

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный»3  5 000 рублей 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»3 1 750 рублей 

2 молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего 

профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые 

договоры с муниципальными образовательными учреждениями, либо продолжающим работу в образовательном 

учреждении). 

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения 

1 750 рублей  

3 водителям автомобилей,  осуществляющим перевозку обучающихся на автобусах 4 3 848 рублей 
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4 ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 5 

5 000 рублей 

5 за наличие квалификационной категории:  

высшей квалификационной категории 2 500 рублей 

первой квалификационной категории 1 500 рублей 

 

-------------------------------- 

<1> Начисляются пропорционально нагрузке. 

<2> Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<3> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

 <4> Выплата водителям автомобилей, осуществляющим перевозку обучающихся на автобусах, устанавливается, в том числе водителям автомобилей, работающим на нескольких видах 

автотранспортных средств, в случае если работа на автобусах занимает более 50% рабочего времени в календарном году. 

<5> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями образовательных 

организаций осуществляется с применением районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями (далее – районный коэффициент и процентная 

надбавка): 

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету из федерального бюджета на обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

б) за счет средств краевого бюджета – на выплату районных коэффициентов к заработной плате, действующих на территории Красноярского края, в части, превышающей размер районных 

коэффициентов, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти. 

При осуществлении трудовых функций советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями выплата осуществляется из расчета 5 тысяч 

рублей за 0,5 ставки. 

Приложение № 7 к  постановлению                 администрации города Канска 

 от «_01__» _07___2025 г. № _861____    

 

Приложение № 6 

к Примерному положению 

об оплате труда работников 

муниципальных образовательных 

учреждений и иных учреждений 

в сфере образования города Канска, 

подведомственных Управлению 

образования администрации 

города Канска 

ВИДЫ И РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ 

Критерии оценки результативности  

и качества труда работников Учреждения 

Условия Предельное количество 

баллов 

Участие в организации мероприятий региональный уровень  

уровень учреждения 

10 

5 

Участие в инновационной деятельности  реализован этап проекта 

реализован проект, внедрены результаты инновационной 

деятельности  

10 

20 

Инициатива, творчество  

и применение в работе современных форм и методов организации труда 

внедрение современных форм работы и нестандартных 

методов организации труда  

20 

Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности Учреждения 

задание выполнено в срок  

в полном объеме 

15 

Достижение высоких результатов  

в работе за определенный период 

наличие динамики  

в результатах 

20 

Результативность учащихся, воспитанников в конкурсах, мероприятиях наличие призового места на:  

региональном уровне 

муниципальном уровне 

уровне учреждения 

 

20 

10 

5 

 
Российская Федерация 

Администрация города Канска 

Красноярского края 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

01.07 2025 г. №        862 

 

О подготовке жилищно-коммунального и топливно-энергетического комплекса города Канска к работе в отопительный период 2025-2026 годов  

На основании Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», приказа Министерства энергетики РФ от 24.05.2003 № 115 «Об утверждении Правил технической 

эксплуатации тепловых энергоустановок», постановления Правительства РФ от 03.04.2013 № 290 «О минимальном перечне услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания 

общего имущества в многоквартирном доме, и порядке их оказания и выполнения», приказа Министерства энергетики РФ от 12.03.2013 № 103 «Об утверждении Правил оценки готовности к 

отопительному периоду»,  руководствуясь ст. ст. 30, 35 Устава города Канска,  ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить объем денежных средств на реализацию мероприятий по подготовке к работе в отопительный период на 2025-2026 годы согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

2. Утвердить состав комиссии по проверке и оценке готовности объектов жизнеобеспечения и объектов социальной отрасли города Канска к отопительному периоду 2025-2026 годов, согласно 

приложению № 2 к настоящему постановлению.  

3. Утвердить программу проведения проверки готовности к отопительному периоду 2025-2026 годов согласно приложению № 3 к настоящему постановлению. 

4.  Утвердить график проведения проверки по проверке и оценке готовности объектов жизнеобеспечения и объектов социальной отрасли города Канска к отопительному периоду 2025-2026 

годов, согласно приложению № 4 к настоящему постановлению. 

5. Утвердить порядок мониторинга системы теплоснабжения, согласно приложению № 5 к настоящему постановлению. 

6. Председателю комиссии обеспечить мониторинг состояния систем теплоснабжения в отопительный период 2025-2026 годов в г. Канске, в порядке, согласно приложению № 5 к настоящему 

постановлению. 

7. Главному специалисту по информатизации администрации города Канска опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании и разместить на официальном 

сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет. 

8. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя главы города по вопросам жизнеобеспечения Ковалева К.С. 

9. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 

 

Глава города Канска            О.В. Витман 

                                     Приложение № 1 

        к постановлению   

администрации города Канска 
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от  «_01_» __07_2025 г. № _862_ 

Объем денежных средств на реализацию мероприятий по подготовке к работе в отопительный период на 2025-2026 годы 

 

№ п/п 

Наименование мероприятия Потребность в финансовых средствах, тыс. руб. 

Краевой бюджет Местный бюджет Собственные средства 

1 2 3 4 5 

 ВСЕГО ПО МЕРОПРИЯТИЯМ, т.ч.: 500,000 2 537,520 69 477,817 

 УПРАВЛЯЮЩИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 0,000 0,000 16 914,690 

 ОРГАНИЗАЦИИ КОММУНАЛЬНОГО КОМПЛЕКСА 0,000 0,000 52 538,377 

 ОРГАНИЗАЦИИ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ 500,000 2 537,520 24,750 

1 ООО "СОРЖ -ДУ-1"   49,00 

2 ООО «УК на Московской»   2 739,00 

3 ООО "Абсолют"   497,10 

4 ООО «РКЦ" (ГЖС-1)    475,07 

5 УК "Левобережная"   702,55 

6 ООО "КАНСКЛИДЕРСЕРВИС"   665,77 

7 ООО "Гарант комфорта"    974,01 

8 ООО "Жилсервис-Плюс"   400,00 

9 ООО "Горизонт"   847,00 

10 ООО "УК МКД"   3 731,63 

11 ООО "УК Текстильщик""     73,16 

12 ООО "Жилстрой"   4 013,30 

13 ООО "Профжилуслуга"   1 279,50 

14 ТСЖ "Строитель"   467,60 

15 ТСЖ "Северный 17"   149,62 

16 ФГБУ ЦЖКУ Минобороны России    122,15 

17 по КГБУ СО "Канский психоневрологический интернат" г. Канска   2 932,47 

18 ООО "Водоканал - Сервис"   41 137,48 

19 ООО "КрасЭко"   8 388,09 

20 АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»    

21  КГА ПОУ Канский педагогический колледж" котельная Базы отдыха "Салют" 2 831,00 0,00 80,34 

22 АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Тепловые сети»    

23 КГБУЗ «Канская межрайонная больница» 500,00   

24 Муниципальные бюджетные учреждения культуры  222,67 2,25 

25 Муниципальные бюджетные учреждения спорта  178 22,5 

26 МКУ "Управление образования"  2 079,85  

27 МБУ «ММЦ»   57  

Первый заместитель главы города 

по вопросам жизнеобеспечения           К.С. Ковалев 

Приложение № 2 к постановлению 

администрации города Канска 

от  «_01__» _07__ 2025 г. № _862_ 

Состав комиссии 

по проверке и оценке готовности объектов жизнеобеспечения и объектов социальной отрасли города Канска к отопительному периоду                              2025-2026 годов 

Председатель комиссии – Ковалев Константин Сергеевич – первый заместитель главы города по вопросам жизнеобеспечения; 

Заместитель председателя комиссии – Горте Дмитрий Викторович – руководитель УС и ЖКХ администрации г. Канска; 

Члены комиссии: 

Владимиров Виктор Николаевич – директор АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»;  

Петренко Андрей Александрович– директор филиала АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Тепловые сети»; 

Клементьев Александр Сергеевич - руководитель территориального подразделения по восточной группе районов «Службы строительного надзора и жилищного контроля Красноярского края» 

(по согласованию); 

Плющикова Наталья Юрьевна – заместитель главы города по социальной политике; 

Шимаров Дмитрий Владимирович - директор МКУ «Служба заказчика»;  

Станьков Юрий Александрович – директор ООО «Водоканал-Сервис»  (по согласованию); 

Тимофеев Юрий Георгиевич – директор Канского филиала АО «КрасЭКо» (по согласованию). 

Первый заместитель главы города 

по вопросам жизнеобеспечения                 К.С. Ковалев 

 Приложение № 3 

 к постановлению 

    администрации города Канска 

                                                                                 от «_01__» ___07__ 2025 г. № _862_ 

ПРОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОВЕРКИ ГОТОВНОСТИ К ОТОПИТЕЛЬНОМУ ПЕРИОДУ 

2025-2026 годов 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящая Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении» (далее - Закон о теплоснабжении) и определяет порядок оценки 

готовности к отопительному периоду теплоснабжающих и теплосетевых организаций, потребителей тепловой энергии, теплопотребляющие установки которых подключены к системе 

теплоснабжения (далее - программа). 

 

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРКИ 

1. Проверка осуществляются комиссией, утвержденной в приложении № 2 к настоящему постановлению (далее - комиссия). 

Работа комиссии осуществляется в соответствии с требованиями приказа Минэнерго России от 12 марта 2013 г. № 103 «Об утверждении правил оценки готовности к отопительному периоду», 

согласно программе, в которой указываются: 

объекты, подлежащие проверке, перечисленные в приложении № 4 к настоящему постановлению; 

сроки проведения проверки, указанные в приложении № 4 к настоящему постановлению; 

           документы, проверяемые в ходе проведения проверки. 

2. В целях оценки готовности теплоснабжающих и теплосетевых организаций к отопительному периоду комиссией, с участием государственных инспекторов Енисейского управления 

Ростехнадзора, должны быть проверены: 

1) наличие соглашения об управлении системой теплоснабжения, заключенного в порядке, установленном Законом о теплоснабжении; 

2) готовность к выполнению графика тепловых нагрузок, поддержанию температурного графика, утвержденного схемой теплоснабжения; 

3) соблюдение критериев надежности теплоснабжения, установленных техническими регламентами; 

4) наличие нормативных запасов топлива на источниках тепловой энергии; 

5) функционирование эксплуатационной, диспетчерской и аварийной служб, а именно: 

укомплектованность указанных служб персоналом; 

          обеспеченность персонала средствами индивидуальной и коллективной защиты, спецодеждой, инструментами и необходимой для производства работ оснасткой, нормативно-технической 

и оперативной документацией, инструкциями, схемами, первичными средствами пожаротушения; 

6) проведение наладки принадлежащих им тепловых сетей; 

7) организация контроля режимов потребления тепловой энергии; 

8) обеспечение качества теплоносителей; 

9) организация коммерческого учета приобретаемой и реализуемой тепловой энергии; 

10) обеспечение проверки качества строительства принадлежащих им тепловых сетей, в том числе предоставление гарантий на работы и материалы, применяемые при строительстве; 

11) обеспечение безаварийной работы объектов теплоснабжения и надежного теплоснабжения потребителей тепловой энергии, а именно: 

       готовность систем приема и разгрузки топлива, топливо приготовления и топливоподачи; 

      соблюдение водно-химического режима; 

      отсутствие фактов эксплуатации теплоэнергетического оборудования сверх ресурса без проведения соответствующих организационно-технических мероприятий по продлению срока 

его эксплуатации; 

       наличие утвержденных графиков ограничения теплоснабжения при дефиците тепловой мощности тепловых источников и пропускной способности тепловых сетей; 

     наличие расчетов допустимого времени устранения аварийных нарушений теплоснабжения жилых домов; 

      наличие порядка ликвидации аварийных ситуаций в системах теплоснабжения с учетом взаимодействия тепло-, электро-, топливо- и водоснабжающих организаций, потребителей 

тепловой энергии, ремонтно-строительных и транспортных организаций, а также органов местного самоуправления; 

     проведение гидравлических и тепловых испытаний тепловых сетей; 

     выполнение утвержденного плана подготовки к работе в отопительный период, в который включено проведение необходимого технического освидетельствования и диагностики 

оборудования, участвующего в обеспечении теплоснабжения; 

     выполнение планового графика ремонта тепловых сетей и источников тепловой энергии; 

     наличие договоров поставки топлива, не допускающих перебоев поставки и снижения установленных нормативов запасов топлива; 

12) наличие документов, определяющих разграничение эксплуатационной ответственности между потребителями тепловой энергии, теплоснабжающими и теплосетевыми организациями; 

13) отсутствие не выполненных в установленные сроки предписаний, влияющих на надежность работы в отопительный период, выданных уполномоченными на осуществление 

государственного контроля (надзора) органами государственной власти и уполномоченными на осуществление муниципального контроля органами местного самоуправления; 
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14) работоспособность автоматических регуляторов (при их наличии); 

15) наличие сведений о выполненных мероприятиях: 

по установке (приобретению) резервного оборудования; 

по организации совместной работы нескольких источников тепловой энергии на единую тепловую сеть; 

по резервированию тепловых сетей смежных районов поселения, городского округа, города федерального значения; 

по устройству резервных насосных станций. 

В случае отсутствия одного или нескольких мероприятий, указанных в абзацах втором - пятом настоящего подпункта, в инвестиционной программе теплоснабжающей или 

теплосетевой организации оценка готовности к  отопительному периоду по выполнению такого мероприятия не производится; 

16) выполнение графиков проведения противоаварийных тренировок». 

Проверка выполнения теплосетевыми и теплоснабжающими организациями требований, установленных приказом Минэнерго России от 12 марта 2013 г.  № 103 «Об утверждении правил 

оценки готовности к отопительному периоду», осуществляется комиссиями на предмет соблюдения соответствующих обязательных требований, установленных техническими регламентами и 

иными нормативными правовыми актами в сфере теплоснабжения. 

В целях проведения проверки комиссии рассматривают документы, подтверждающие выполнение требований по готовности, а при необходимости проводят осмотр объектов проверки. 

К обстоятельствам, при несоблюдении которых в отношении теплоснабжающих и теплосетевых организаций составляется акт с приложением перечня с указанием сроков устранения 

замечаний, относится несоблюдение требований, указанных в подпунктах 1, 7, 9 и 10 пункта 13 Приказа Минэнерго России от 12.03.2013 № 103 «Об утверждении Правил оценки готовности к 

отопительному периоду» (далее - Приказ № 103). 

3. В целях оценки готовности потребителей тепловой энергии к отопительному периоду комиссией, с привлечением представителей теплоснабжающих организаций, должны быть проверены: 

1) устранение выявленных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нарушений в тепловых и гидравлических режимах работы тепловых энергоустановок; 

2) проведение промывки оборудования и коммуникаций теплопотребляющих установок; 

3) разработка эксплуатационных режимов, а также мероприятий по их внедрению; 

4) выполнение плана ремонтных работ и качество их выполнения; 

5) состояние тепловых сетей, принадлежащих потребителю тепловой энергии; 

6) состояние утепления зданий (чердаки, лестничные клетки, подвалы, двери) и центральных тепловых пунктов, а также индивидуальных тепловых пунктов; 

7) состояние трубопроводов, арматуры и тепловой изоляции в пределах тепловых пунктов; 

8) наличие и работоспособность приборов учета, работоспособность автоматических регуляторов при их наличии; 

9) работоспособность защиты системы теплопотребления; 

10) наличие паспортов теплопотребляющих установок, принципиальных схем и инструкций для обслуживающего персонала и соответствие их действительности; 

11) отсутствие прямых соединений оборудования тепловых пунктов с водопроводом и канализацией; 

12) плотность оборудования тепловых пунктов; 

13) наличие пломб на расчетных шайбах и соплах элеваторов; 

14) отсутствие задолженности за поставленные тепловую энергию (мощность), теплоноситель; 

15) наличие собственных и (или) привлеченных ремонтных бригад и обеспеченность их материально-техническими ресурсами для осуществления надлежащей эксплуатации 

теплопотребляющих установок; 

16) проведение испытания оборудования теплопотребляющих установок на плотность и прочность; 

17) надежность теплоснабжения потребителей тепловой энергии с учетом климатических условий. 

18) наличие актов о проверке состояния дымовых и вентиляционных каналов перед отопительным периодом у потребителей тепловой энергии, являющихся лицами, осуществляющими в 

соответствии с жилищным законодательством управление многоквартирным домом» 

4. К обстоятельствам, при несоблюдении которых в отношении потребителей тепловой энергии составляется акт с приложением перечня с указанием сроков устранения замечаний, относится 

несоблюдение требований, указанных в подпунктах 8, 13, 14 и 17 пункта 16 Приказа № 103. 

Результаты проверки оформляются актом проверки готовности к отопительному периоду (далее - акт), который составляется не позднее одного дня с даты завершения проверки по форме, 

утвержденной приложением № 1 к Приказу № 103. 

В акте содержатся следующие выводы комиссии по итогам проверки: 

- объект проверки готов к отопительному периоду; 

-объект проверки будет готов к отопительному периоду при условии устранения в установленный срок замечаний к требованиям по готовности, выданных комиссией; 

- объект проверки не готов к отопительному периоду. 

5. При наличии у комиссии замечаний к выполнению требований по готовности или при невыполнении требований по готовности к акту прилагается перечень замечаний (далее - Перечень) 

с указанием сроков их устранения. 

6. Паспорт готовности к отопительному периоду (далее - паспорт) составляется и выдается по объекту проверки в течение 15 дней с даты подписания акта в случае, если объект проверки 

готов к отопительному периоду, а также в случае, если замечания к требованиям по готовности, выданные комиссией, устранены в срок, установленный Перечнем. 

7. Сроки выдачи паспортов: не позднее 01 сентября - для потребителей тепловой энергии, не позднее 1 октября - для теплоснабжающих и теплосетевых организаций. 

8. В случае устранения указанных в Перечне замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности в сроки, установленные в пункте 10 Приказа № 103, комиссией проводится 

повторная проверка, по результатам которой составляется новый акт. 

9. Организация, не получившая по объектам проверки паспорт готовности до даты, установленной пунктом 10 Приказа № 103, обязана продолжить подготовку к отопительному периоду и 

устранение указанных в Перечне к акту замечаний к выполнению (невыполнению) требований по готовности. После уведомления комиссии об устранении замечаний к выполнению (невыполнению) 

требований по готовности осуществляется повторная проверка. При положительном заключении комиссии оформляется повторный акт с выводом о готовности к отопительному периоду, но без 

выдачи паспорта в текущий отопительный период. 

 

Первый заместитель главы города 

по вопросам жизнеобеспечения           К.С. Ковалев 

Приложение № 4 

к постановлению 

                                                                                    администрации города Канска 

      от «_01__» _07___ 2025 г. № _862_ 

График проведения проверки 

по проверке и оценке готовности объектов жизнеобеспечения и объектов социально-культурной отрасли города Канска к отопительному периоду 2025-2026 годов 

Теплоснабжающие и теплосетевые организации и сроки проведения проверки 

№ 

п/п 

Населен-ный 

пункт 

Теплоснабжающая, теплосетевая организация Адрес 

месторасположе-ния 

Сроки 

проведения 

проверки 

1.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  ул. 40 лет        

Октября, 58       

август     

2.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» котельная № 1 тепловые 

сети от котельной    

пос. Строителей   август     

3.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» котельная № 2 тепловые 

сети от котельной    

 пер. Нефтянников  з/у 17 август   

4.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» котельная № 3 тепловые 

сети от котельной    

ул. Декабристов   август     

5.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» котельная № 4 тепловые 

сети от котельной    

р.с. «Березка»    август     

6.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» котельная № 5  тепловые  

сети от котельной    

ул. Кайтымская    август     

7.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» котельная № 7  тепловые 

сети от котельной    

пос.              

Мелькомбинат 

август     

8.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» котельная № 8  тепловые 

сети от котельной    

ул. Краевая       август     

9.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» котельная № 9 тепловые 

сети от котельной    

ул. 8-е Марта     август     

10.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» котельная № 10. тепловые 

сети от котельной    

ул. Чкалова, 1.1  август     

11.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» котельная № 11, тепловые 

сети от котельной    

ул. Высокая, 10   август     

12.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» котельная №12 тепловые 

сети от котельной    

Н.-Канский ЛПХ    

(водоканал)       

август     

13.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» котельная №13 тепловые 

сети от котельной    

5 в/г             август     

14.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» котельная № 15 тепловые 

сети от котельной    

пос. ДСУ-5        август     

15.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» котельная № 16 тепловые 

сети от котельной    

ул. Иланская, 1   август     

16.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» тепловые сети от ЦТП 1 

военного городка     

1 в/г             август     

17.  
г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ» тепловые сети от ЦТП мкр. 

Солнечный         

мкр. Солнечный    август     

18.  

г. Канск   КГБУСО «Канский               

психоневрологический          

интернат»                     

ул. Муромская, 10 август     
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19.  г. Канск     КГА ПОУ «Канский педагогический колледж" База отдых «Салют»             август 

20.  
г. Канск   ФГБУ ЦЖКУ МО РФ № 53К 

 

4 в/г август 

 

Управляющие компании и ТСЖ - потребители тепловой энергии и сроки 

проведения проверок 

№ 

п/п 
Теплоснабжающая, теплосетевая  организация Потребитель тепла 

Сроки 

проведения 

проверки 

 

1.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  ЖСК «Восход»      август 

2.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  ООО «РКЦ»  август 

3.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ» АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети»                          ООО «Стратегия» август 

4.   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ» АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети»                          ООО «Жилсервис-    

Плюс»             

август 

5.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»; АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» УК «Правобережная»     август 

6.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  ООО "УК МКД" август 

7.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»; АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети» ООО "Гарант комфорта" август 

8.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  ООО «СОРЖ ДУ-1»   август 

9.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  ООО «УК на Московской» август 

10.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  ТСЖ «Северный 17»        август 

11.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  УК «Текстильщик»     август 

12.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  ООО «Жилстрой»    август 

13.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  ООО «Профжилуслуга»   август 

14.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  ТСЖ «Строитель»   август 

15.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  ТСЖ «Юбилейный»   август 

16.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ», АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал  «Тепловые сети»                          ООО "КанскЛидер-Сервис" август 

17.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  ООО "Абсолют" август 

18.  АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  ООО "Горизонт" август 

 

Потребители тепловой энергии социально-культурной отрасли и сроки 

проведения проверок 

№ 

п/п 

Населенный 

пункт 

Теплоснабжающая, 

теплосетевая организация 
Потребитель тепла 

Сроки 

проведения 

проверки 

1   г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  КГБУЗ «Канская МБ»      август 

2   г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  КГБУЗ Канская межрайонная стоматологическая поликлиника август 

3   г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  КГБУЗ "Канская МДБ" август 

4   г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  КГБУ СО  КЦСОН «Восточный» Гаражи     ул. П.Коммуны, 59     август 

5   г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное учреждение спортивная школа им. М.Ф. Мочалова август 

6   г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»   Муниципальное бюджетное учреждение спортивная школа единоборств «Олимпиец»  август 

7   г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное учреждение спортивная школа олимпийского резерва имени 

заслуженного тренера России В.И. Стольникова»  

август 

8   г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное учреждение «Многопрофильный молодежный центр»  август 

9   г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное учреждение физкультурно-спортивный комплекс "Текстильщик" август 

10  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  ГДК г. Канска август 

11  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  ЦБС г. Канска август 

12  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  "Детская школа искусств 

№ 1" г. Канска. 

август 

13  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Канский краеведческий музей» август 

11  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская художественная 

школа. 

август 

12  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская музыкальная 

школа №2. 

август 

13  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение лицей №1 г. Канска август 

14  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия №1» г.Канска август 

15  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение гимназия №4 г. Канска август 

16  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа №2 г. Канска 

август 

17  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа №3 г. Канска 

август 

18  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа №5 г. Канска 

август 

19  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа №6 г. Канска 

август 

20  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа №7 г. Канска 

август 

21  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная 

школа №8 г. Канска 

август 

22  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная 

школа №9 г. Канска 

август 

23  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа №11 

август 

24  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа №15 г. Канска 

август 

25  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная 

школа №17 г. Канска 

август 

26  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа №18 г.Канска 

август 

27  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа №19 г.Канска 

август 

28  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная 

школа №20 г. Канска 

август 

29  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа №21 г. Канска 

август 

30  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная 

школа №22 

август 

31  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № 5 «Колосок» 

август 

32  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение » Детский сад 

комбинированного вида № 7 «Улыбка» 

август 

33  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 8 «Лесная сказка» 

август 

34  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции 

отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников № 9 «Колокольчик» 

август 

35  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № 10 «Алёнушка» 

август 

36  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида №11 «Яблонька» 

август 

37  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № 15 «Сибирячок» г.Канска 

август 

38  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей «Детский сад № 16 

«Родничок» 

август 

http://www.kansk-adm.ru/index.php/sportivnye-shkoly-g-kanska
http://www.kansk-adm.ru/index.php/sportivnye-shkoly-g-kanska
http://www.kansk-adm.ru/index.php/sportivnye-shkoly-g-kanska
http://www.kansk-adm.ru/index.php/sportivnye-shkoly-g-kanska
http://www.kansk-adm.ru/index.php/sportivnye-shkoly-g-kanska
http://www.kansk-adm.ru/index.php/2015-12-12-15-27-33/mbuk-qtsentralizovannaya-bibliotechnaya-sistema-g-kanskaq
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39  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-

личностному развитию детей № 17 «Светлячок» 

август 

40  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития детей № 18 

«Подснежник» 

август 

41  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № 21 «Золотой ключик» 

август 

42  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-

личностному развитию детей № 22 «Веселые нотки» 

август 

43  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № 25 «Успех» 

август 

44  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад присмотра и 

оздоровления № 27 «Солнышко» 

август 

45  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-

личностному развитию детей № 28 «Ручеёк» 

август 

46  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 34 

«Ромашка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

художественно-эстетическому развитию детей» 

август 

47  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-

личностному развитию детей № 36 «Малышок» 

август 

48  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № 39 «Теремок» 

август 

49  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 

развитию детей № 44 «Дюймовочка» 

август 

50  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по  социально-личностному развитию 

детей  «Детский сад  №45 «Снегурочка» 

август 

51  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-

личностному развитию детей № 46 «Снегири» 

август 

52  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 47 

«Теремок» комбинированного вида 

август 

53  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № 49 «Росинка» 

август 

54  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № 50 «Журавушка» г. Канска 

август 

55  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-

речевому развитию детей № 52 «Веселый дельфин» 

август 

56  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № 53 «Радуга» 

август 

57  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Краевое государственное  бюджетное учреждение социального обслуживания «Канский центр 

адаптации лиц,  

освобожденных из мест лишения свободы»      

август 

58  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  КГБУ СО «Пансионат "Кедр» август 

59  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  КГБУ СО Центр семьи «Канский» август 

60  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования» г. 

Канска 

август 

61  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  КГКУЗ МЦ «Резерв» август 

62  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  КГБПОУ Канский Медицинский Техникум август 

63  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  КГБПОУ «Канский технологический колледж»   август 

64  г. Канск   АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  ФГБУ «Центральное жилищно-коммунальное управление» Министерства обороны РФ   август 

65  г. Канск АО «ЕТГК(ТГК-13)» филиал «Канская ТЭЦ»  КГБУЗ ККПТД №1 ФИЛИАЛ № 8 август 

Потребители тепловой энергии - предприятия, учреждения, организации, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, управляющие организации и 

ТСЖ, имеющие в управлении жилищный фонд, а также, осуществляющие обслуживание многоквартирных домов на непосредственном управлении, заключившие в соответствии с жилищным 

законодательством договоры оказания услуг: 

- Организовать подготовку объектов потребителей тепловой энергии, расположенных на территории муниципального образования к работе в отопительный период 2025-2026 годов, в 

соответствии с требованиями организационно-распорядительных и нормативно-правовых актов федеральных, региональных, муниципальных. 

- Обеспечить предоставление информации об исполнении планов и графиков подготовки к отопительному периоду 2025-2026 годов еженедельно по четвергам, начиная с 05.06.2025 и 

до полного исполнения. 

- Обеспечить готовность объектов к приему ресурсов и эксплуатации в отопительный период 2025-2026 годов в срок до 25 августа 2025 года, а для образовательных учреждений – в 

срок до 19 августа 2025 года. 

 

Первый заместитель главы города 

по вопросам жизнеобеспечения           К.С. Ковалев 

          Приложение № 5 

    к постановлению   

                                          администрации города Канска 

                                                                                      от «_01_» _07_ 2025 г. № _862 

Порядок  

мониторинга системы теплоснабжения  

1.  Настоящий Порядок определяет взаимодействие органов местного самоуправления, теплоснабжающих и теплосетевых организаций при создании и функционировании системы 

мониторинга теплоснабжения. 

Система мониторинга состояния системы теплоснабжения - это комплексная система наблюдений, оценки и прогноза состояния тепловых сетей (далее - система мониторинга). 

Целями создания и функционирования системы мониторинга теплоснабжения являются повышение надежности и безопасности систем теплоснабжения, снижение затрат на проведение 

аварийно-восстановительных работ посредством реализации мероприятий по предупреждению, предотвращению, выявлению и ликвидации аварийных ситуаций. 

2.  Основными задачами системы мониторинга являются: 

- сбор, обработка и анализ данных о состоянии объектов теплоснабжения, статистических данных об аварийности на системах теплоснабжения и проводимых на них ремонтных работ; 

 -  оптимизация процесса составления планов проведения ремонтных работ на теплосетях; 

 - эффективное планирование выделения финансовых средств на содержание и проведения ремонтных работ на теплосетях. 

3.  Функционирование системы мониторинга осуществляется на объектовом и территориальном (муниципальном) уровнях. 

На объектовом уровне организационно-методическое руководство и координацию деятельности системы мониторинга осуществляют организации эксплуатирующие и обслуживающие 

теплосети. 

На территориальном (муниципальном) уровне организационно-методическое руководство и координацию деятельности системы мониторинга осуществляет администрация г.Канска. 

4.  Система мониторинга включает в себя: 

- сбор данных; 

 - хранение, обработку и представление данных; 

- анализ и выдачу информации для принятия решения. 

4.1. Сбор данных 

Система сбора данных мониторинга за состоянием тепловых сетей объединяет в себе все существующие методы наблюдения за тепловыми сетями на территории муниципального образования. 

В систему сбора данных вносятся данные по проведенным ремонтам и сведения, накапливаемые эксплуатационным персоналом. 

Собирается следующая информация: 

      паспортная база данных технологического оборудования прокладок тепловых сетей; 

      расположение смежных коммуникаций в 5-ти метровой зоне вдоль прокладки теплосети, схема дренажных и канализационных сетей; 

      исполнительная документация в электронном виде (аксонометрические схемы теплопроводов); 

      данные о грунтах в зоне прокладки теплосети (грунтовые воды, суффозионные грунты). 

      Сбор данных организуется на бумажных носителях и вводится в базу данных (БД) единой диспетчерской службы (ЕДДС). 

Анализ данных для управления производится специалистами организации, осуществляющей эксплуатацию и обслуживание тепловых сетей. На основе анализа базы данных принимается 

соответствующее решение. 

4.2. Хранение, обработка и представления данных.  
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Специалистами организации, осуществляющей эксплуатацию и обслуживание тепловых сетей составляется, хранится, обрабатывается база данных, которая предоставляется в администрацию 

г.Канска для принятия оптимального управленческого решения. 

4.3. Анализ и выдача информации для принятия решения. 

Системы анализа и выдачи информации в тепловых, сетях направлена на решение задачи оптимизации планов ремонта на основе выбора из сетей, имеющих повреждения, самых ненадежных, 

исходя из заданного объема финансирования. 

Основным источником информации для статистической обработки данных являются результаты гидравлических испытаний в ремонтный период, которые применяются как основной метод 

диагностики и планирования ремонтов и перекладок тепловых сетей. 

Данные мониторинга накладываются на актуальные паспортные характеристики объекта в целях выявления истинного состояния объекта, исключения ложной информации и принятия 

оптимального управленческого решения. 

Первый заместитель главы города 

по вопросам жизнеобеспечения           К.С. Ковалев 

 
Российская Федерация 

Администрация города Канска 

Красноярского края 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е   

 

01.07 2025 г. № 864 

 

О проведении международной факельной эстафеты «Бег Гармонии» (Восточная ветка) на территории Российской Федерации 

 

На основании подпункта 15 пункта 1.2 раздела 1 календарного плана спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий и соревнований с участием спортсменов и команд города 

Канска на 2025 год, утвержденного приказом Отдела ФКСиМП от 25.12.2024 № 166-ОД, в целях пропаганды здорового образа жизни, приобщения граждан к занятиям физической культурой и 

спортом, а также установления культурных и дружественных связей между людьми разных национальностей на территории города Канска, руководствуясь ст. 30, 35 Устава города Канска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Отделу физической культуры, спорта и молодежной политики администрации г. Канска (Н.Н. Козлов), Отделу культуры администрации города Канска (И.В. Леонтьева), МБУ 

«ММЦ» г. Канска (О.А. Попова), председателю Оргкомитета факельной эстафеты «Бег Гармонии» организовать и провести международную факельную эстафету «Бег Гармонии» (Восточная ветка) 

на территории Российской Федерации, 7 июля 2025 года, по центральным улицам города Канска. 

2. Утвердить положение о проведении международной факельной эстафеты «Бег Гармонии» (Восточная ветка) на территории Российской Федерации, согласно приложению № 1 к 

настоящему постановлению. 

3. Утвердить план о проведении международной факельной эстафеты                «Бег Гармонии» (Восточная ветка) на территории Российской Федерации, согласно приложению № 2 к 

настоящему постановлению. 

4. Утвердить схему маршрута международной факельной эстафеты                 «Бег Гармонии» (Восточная ветка) на территории Российской Федерации, согласно приложению № 3 к 

настоящему постановлению. 

5. Начальнику Отдела физической культуры, спорта и молодежной политики администрации города Канска (Н.Н. Козлов) уведомить:  

- Отделение в г. Канске Управления ФСБ России по Красноярскому краю     (С.А. Ефаркин) о проведении международной факельной эстафеты                           «Бег Гармонии» 

(Восточная ветка) на территории Российской Федерации; 

- МКУ «Управление по делам ГО и ЧС г. Канска» (С.А. Цындренко)                               о проведении международной факельной эстафеты «Бег Гармонии»                      (Восточная 

ветка) на территории Российской Федерации; 

- «10 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по Красноярскому краю»                        (Э.А. Заичкин) о проведении международной факельной эстафеты                               «Бег Гармонии» 

(Восточная ветка) на территории Российской Федерации, рекомендовать определить дополнительные мероприятия по реагированию на возможные пожары и ЧС на объектах (территориях), на 

которых проводится мероприятие; 

- МО МВД России «Канский» (Д.В. Курпас) о проведении международной факельной эстафеты «Бег Гармонии» (Восточная ветка) на территории Российской Федерации. 

6. Главному специалисту по информатизации администрации города Канска (Г.В. Ёлкина) опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании и разместить на 

официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на заместителя главы города по общественно – политической работе Вовк Валентину Евгеньевну. 

8. Постановление вступает в силу со дня подписания. 

 

 

Глава города Канска                                                                                        О.В. Витман 

Приложение № 1 к постановлению 

администрации города Канска 

от ___01.07__2025 г. № __864____ 

 

Положение 

о проведении международной факельной эстафеты «Бег Гармонии» (Восточная ветка) на территории Российской Федерации 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

1.1. «Бег Гармонии» — это международная факельная эстафета дружбы и взаимопонимания, которая вдохновляет людей объединиться в своем стремлении к гармонии в отношениях 

стран и народов.  

1.2. «Бег Гармонии» способствует здоровому образу жизни, физическому воспитанию, развитию массового спорта, стремится к установлению культурных и социальных связей между 

людьми разных стран.  

 

2. ВРЕМЯ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЯ 

Встреча участников факельной эстафеты «Бег Гармонии», состоится                     7 июля 2025 года в 16.00 ч возле стелы г. Канска, затем спортсмены пробегут по центральным улицам 

г. Канска 

I этап: - ул. Окружная, ул. Эйдемана, ул. Московская до Мемориала «Победа». 

II этап - с Набережной «Кан-Перевоз» до МБУ «ММЦ» г. Канска, где состоится торжественная встреча спортсменов. 

 

3. РУКОВОДСТВО ПОДГОТОВКОЙ И ПРОВЕДЕНИЕМ 

3.1. Подготовка и проведение Эстафеты на территории Российской Федерации осуществляется Оргкомитетом факельной эстафеты «Бег Гармонии», далее Оргкомитет.  

3.2. При подготовке и проведении Эстафеты на территории Российской Федерации Оргкомитет взаимодействует с представителями органов исполнительной власти субъектов 

РФ, региональными и федеральными органами ГИБДД, органами местного самоуправления.  

3.3. Оргкомитет является высшим органом факельной эстафеты                        «Бег Гармонии» на территории Российской Федерации.  

3.4. Оргкомитет осуществляет взаимодействие между командой бегунов и органами исполнительной власти на местах по маршруту пробега через назначаемых им 

координаторов веток и региональных представителей Эстафеты.  

3.5. Координаторы веток и региональные представители действуют от имени Оргкомитета и уполномочены составлять расписания, готовить планы мероприятий, 

согласовывать мероприятия с органами исполнительной власти субъектов РФ и другими организациями, взаимодействовать со СМИ по маршруту Эстафеты.  

3.6. Оргкомитет имеет право вносить изменения в данное Положение и приложения к нему, если это будет им признано целесообразным.  

3.7. Ответственный за проведение Эстафеты по Восточной ветке – Лазарев Денис Владимирович, координатор ветки.  

 

4. СОСТАВ УЧАСТНИКОВ 

 

5.1. Состав основной команды Эстафеты формируется координатором Восточной ветки Эстафеты. Основная команда формируется из числа волонтеров, имеющих опыт участия в 

марафоне, суточных и многодневных пробегах, в количестве 10-15 человек в зависимости от региональных особенностей на данной ветке.  

5.2. Помимо основной команды в Эстафете принимают участие региональные команды. Состав региональных (краевых, областных, районных, городских и др.) команд формируется 

представителями региональных органов управления в произвольном количестве (как правило, 15-20 человек) из спортсменов, любителей бега, студентов и школьников, имеющих медицинский 

допуск на беговую нагрузку до 3 км слабой интенсивности, руководителя группы и транспорта сопровождения.  

5.3. Кроме бегунов основной и региональных команд, стать участником Эстафеты может также любой человек, разделяющий ее идеалы, независимо от возраста и уровня подготовки. 

Для этого достаточно пронести зажженный факел хотя бы несколько метров или даже просто подержать его в руках. 

 

5. МЕРЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ УЧАСТНИКОВ 

 

Безопасность участников эстафеты регламентируется разделом 6 данного Положения и п. 3.4 «Порядка проведения факельной эстафеты «Бег Гармонии» на территории Российской 

Федерации» (Приложение №3) и обеспечивается на основании следующих документов: «Правила Международной ассоциации сверхмарафонов», версия от 12.09.10. 7.1.2. Постановление 

Правительства РФ от 23.10.1993 N 1090 (ред. от 19.04.2024) "О Правилах дорожного движения". 

 

6. ФИНАНСИРОВАНИЕ 

 

6.1. Автотранспорт для региональных команд Эстафеты, ночлег и питание основной команды по согласованию предоставляют органы исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, на территории которых проходит эстафета.  
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6.2. Автотранспорт для основной команды Эстафеты с символикой Эстафеты на время ее проведения привлекает на безвозмездной основе Оргкомитет факельной эстафеты «Бег 

Гармонии» в Российской Федерации совместно с координатором ветки.  

6.3. Фонд содействия развитию культуры и спорта «Всемирная Эстафета Гармонии» через координатора ветки предоставляет для проведения Эстафеты имущество Фонда (факелы, 

флаги, растяжки и другое), сформированное в соответствии с Уставом Фонда на основе добровольных имущественных взносов. Победители и призеры всех весовых категорий награждаются 

грамотами, медалями и ценными призами. Также награждаются тренеры победителей турнира.  

 

7. НАГРАЖДЕНИЕ 

 

Участники награждаются памятной атрибутикой в процессе пробега команды по регионам и при проведении церемонии встреч и выступлений представителей команды. 

Приложение № 2 к постановлению 

администрации города Канска 

от __01.07_2025 г. № __864____ 

План 

о проведении международной факельной эстафеты «Бег Гармонии» (Восточная ветка) на территории Российской Федерации 

п/п Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Подготовка и проведение торжественного открытия мероприятия 07.07.2025 Отдел ФКСиМП администрации г. Канска 

(Н.Н. Козлов); 

МБУ «ММЦ» 

 г. Канска 

(О.А. Попова);  

Отдел культуры администрации города Канска (И.В. Леонтьева) 

2. Участие в эстафете бегунов местных команд 07.07.2025 Отдел ФКСиМП администрации г. Канска 

(Н.Н. Козлов) 

3. Концертные выступления детских и взрослых творческих коллективов, 

посвященные гармонии и дружбы 

07.07.2025 МБУ «ММЦ» 

 г. Канска 

(О.А. Попова) 

Отдел культуры администрации города Канска (И.В. Леонтьева) 

4. Организация ночлега и питания участников основной команды  07.07.2025 Отдел ФКСиМП администрации г. Канска 

(Н.Н. Козлов) 

5. Обеспечение безопасности движения и охраны общественного порядка на 

местах проведения эстафеты 

07.07.2025  МО МВД России «Канский» 

(Д.В. Курпас) 

6. Организация работы СМИ по освещению факельной эстафеты: 

- предоставление анонса по мероприятию в администрацию города 

Канска; 

- размещение анонса мероприятия на сайте администрации города Канска 

до 07.07.2025 Администрация г. Канска 

(Г.В. Ёлкина), 

Отдел ФКСиМП  

(Н.Н. Козлов) 

 

Заместитель главы города  

по общественно – политической работе                                                             В.Е. Вовк  
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Приложение № 3 к постановлению 

администрации города Канска  

от ___01.07__2025 г. №___864_____ 
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Российская Федерация 

Администрация города Канска 

Красноярского края 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

 01.07.2025  № 865 

О внесении изменений в постановление 

администрации г. Канска от 30.09.2024 № 1464 

В соответствии с протоколом заседания межведомственной комиссии Красноярского края по противодействию нелегальной занятости от 28.05.2025 № 1/2025, руководствуясь 

статьями 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление администрации г. Канска от 30.09.2024 № 1464 «О создании рабочей группы межведомственной комиссии Красноярского края по противодействию 

нелегальной занятости в г. Канске» следующие изменения: 

1.1. Приложение изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.  

2. Главному специалисту по информатизации администрации города Канска Ёлкиной Г.В. разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования 

город Канск в сети Интернет. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 4. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

Глава города Канска                                                                                        О.В. Витман        

                                                                                                                                       Приложение 

 к постановлению 

 администрации г. Канска 

от__01.07__2025 № _865____ 

 

Приложение 

 к постановлению 

 администрации г. Канска 

от 30.09.2024 № 1464 

СОСТАВ 

рабочей группы межведомственной комиссии Красноярского края по противодействию нелегальной занятости в г. Канске 

 

 

 

 

Цветков Андрей  

Вениаминович 

 - заместитель главы города по экономике и финансам, председатель рабочей группы 

 

- заместитель главы города – начальник отдела по лесной промышленности и охране окружающей среды, 

заместитель председателя рабочей группы 

Шафрыгина Людмила Валентиновна - главный специалист по вопросам экономики отдела экономического развития и муниципального заказа, 

секретарь рабочей группы 

Члены рабочей группы: 

Юшина Светлана  

Витальевна 

-начальник отдела экономического развития и муниципального заказа 

Фельк Елена Викторовна - заместитель начальника отдела экономического развития и муниципального заказа 

Ковалева Наталья Александровна - главный специалист по вопросам экономики отдела экономического развития и муниципального заказа 

Гребенюк Светлана Ивановна - директор КГКУ «ЦЗН г. Канска» (по согласованию) 

Герасимова Евгения Георгиевна - председатель координационного совета организаций профсоюзов города Канска (по согласованию) 

Представитель МИФНС № 8 - представитель Межрайонной инспекции ФНС № 8 по Красноярскому краю (по согласованию) 

Представитель отделения СФ России - представитель отделения фонда пенсионного и социального страхования РФ по Красноярскому краю (г. Канск) (по 

согласованию 

 
Российская Федерация 

Администрация города Канска 

Красноярского края 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

01.07 2025 г. № 867 

 

О подготовке и проведении командно-штабной тренировки 10 - 11.07.2025 года 

 

В соответствии с Планом основных мероприятий города Канска в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечении пожарной 

безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2025 год, утвержденным Постановлением администрации г. Канска Красноярского края от 27.02.2025 № 240, руководствуясь статьями 

30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. С 10 по 11 июля 2025 года провести командно-штабную тренировку по теме: «Организация управления мероприятиями гражданской обороны в условиях действий диверсионных 

групп в ходе перевода с мирного на военное время» (далее по тексту – КШТ). 

2. Руководителем КШТ назначить начальника Управления по делам ГО и ЧС г. Канска (С.А. Цындренко).  

3. Заместителем руководителя КШТ назначить заместителя начальника Управления по делам ГО и ЧС г. Канска (А.Н. Ильницкого).  

4. Утвердить календарный план подготовки к проведению КШТ с управлениями и отделами администрации города согласно приложению №1 к настоящему постановлению. 

5. Для обеспечения выполнения целей КШТ создать штаб руководства согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

6. Привлечь к проведению КШТ в период с 10 по 11 июля 2025 года: 

заместителей Главы города Канска; 

начальников функциональных подразделений и отделов администрации города Канска; 

консультанта Главы города Канска по мобилизационной работе; 

группу контроля Управления по делам ГО и ЧС г. Канска; 

группу контроля Управления строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Канска; 

группу контроля Отдела экономического развития и муниципального заказа; 

группу контроля Комитета по управлению муниципальным имуществом города Канска; 

группу контроля Отдела культуры администрации г. Канска; 

группу контроля Отдела физической культуры, спорта и молодежной политики администрации г. Канска; 

         группу контроля Управления образования администрации города Канска»; 

группу контроля Финансового управления администрации города Канска;  

группу контроля Территориального отделения КГКУ УСЗН по г. Канску и Канскому району (по согласованию); 

группу контроля МО МВД России «Канский» (по согласованию). 

7. Управление мероприятиями по переводу гражданской обороны города Канска, объектов экономики с мирного на военное время организовать с городского запасного пункта г. 

Канска. 

8. Управлению по делам ГО и ЧС г. Канска (С.А. Цындренко) в срок до 08.07.2025 года:  

8.1. Организовать работу по уточнению и корректировке:  

порядка сбора, анализа, оценки данных обстановки и представления их в вышестоящие органы управления; 

проектов решений, приказов, распоряжений, формализованных документов для организации управления мероприятиями по переводу гражданской обороны города Канска, объектов 

экономики с мирного на военное время, ликвидации последствий ЧС; 

схем и списков оповещения личного состава, адресов, телефонов; 

справочного материала для проведения необходимых оперативно-тактических расчетов по снижению потерь, защите населения и территорий. 

8.2. Провести с личным составом штаба учения и посредническим аппаратом инструкторское занятие, изучить задание, функциональные обязанности должностных лиц и меры 

безопасности. 

8.3. Подготовить к работе запасной пункт управления. 

8.4. Довести план проведения КШТ до руководителей формирований, привлекаемых на КШТ, провести занятие, на котором уточнить функциональные обязанности должностных 

лиц и меры безопасности. 
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8.5. Довести настоящее постановление до участников командно-штабной тренировки.  

9. Главному специалисту по информации о деятельности органа местного самоуправления администрации г. Канска (Г.В. Ёлкиной) разместить текст настоящего постановления на 

официальном сайте администрации г. Канска в сети Интернет и опубликовать в официальном печатном издании «Канский вестник». 

10. Контроль за исполнением настоящего постановление оставляю за собой.  

11. Постановление вступает в силу с момента подписания.  

 

 

Глав города Канска                                                                                           О.В. Витман 

 

 

 

Приложение № 1  

к постановлению администрации г. Канска 

от __01.07____2025 № 867 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

подготовки и проведения командно-штабной тренировки 

с управлениями и отделами администрации города 

№ п/п Мероприятия Сроки исполнения Исполнители Отметка о выполнении 

I. Организационные мероприятия: 

1. Определение исходных данных для разработки замысла и 

планирования КШТ (основные учебные цели, этапы, учебные 

вопросы, характер общей обстановки и т.д.) 

До 02.07.2025 Заместитель 

начальника Управления по делам ГО и 

ЧС г. Канска 

 

2. Подготовка предложений по организации и проведению КШТ, 

согласование их с привлекаемыми подразделениями города 

До 

02.07.2025 

Заместитель 

начальника Управления по делам ГО и 

ЧС г. Канска 

 

3. Доведение до начальников оперативных групп организационных 

указаний на КШТ, задания, распоряжения по связи и табеля срочных 

донесений 

До 

07.07.2025 

Делопроизводитель Управления по 

делам ГО и ЧС г. Канска 

 

4. Подготовка формализованных документов и справочной 

документации для проведения учения 

До 

07.07.2025 

Специалисты Управления по делам ГО 

и ЧС г. Канска 

 

II. Разработка документов: 

1. Организационные указания и задание на подготовку и проведение 

КШТ 

До 

07.07.2025 

Заместитель начальника Управления 

по делам ГО и ЧС г. Канска 

 

2. Замысел КШТ и пояснительной записки До 

02.07.2025 

Заместитель начальника Управления 

по делам ГО и ЧС г. Канска 

 

3. План проведения КШТ и план наращивания обстановки До 

07.07.2025 

Заместитель начальника Управления 

по делам ГО и ЧС г. Канска 

 

4. Схемы организации руководства проведением КШТ  До 

02.07.2025 

Заместитель начальника Управления 

по делам ГО и ЧС г. Канска 

 

5. Распоряжение по связи и схемы организации связи и управления в 

ходе КШТ 

До 

07.07.2025 

Главный специалист по системам 

жизнеобеспечения, связи и 

оповещения Управления по делам ГО 

и ЧС г. Канска 

 

6. План - календарь проведения КШТ  До 

02.07.2025 

Заместитель начальника Управления 

по делам ГО и ЧС г. Канска 

 

7. Вводные по наращиванию обстановки в ходе проведения КШТ До 

02.07.2025 

Специалисты Управления по делам ГО 

и ЧС г. Канска 

 

III. Подготовка руководства и посреднического аппарата: 

1. Занятия со штабом руководства и специалистами Управления по 

делам ГО и ЧС г. Канска по изучению замысла, плана-календаря 

проведения КШТ, организационных указаний  

07.07.2025 Заместитель начальника Управления 

по делам ГО и ЧС г. Канска 

 

2. Изучение со специалистами Управления по делам ГО и ЧС г. Канска 

нормативных и учебно-методических документов по подготовке к 

проведению КШТ 

07.07.2025 Заместитель начальника Управления 

по делам ГО и ЧС г. Канска 

 

3. Розыгрыш обстановки с руководством КШТ  07.07.2025 Заместитель начальника Управления 

по делам ГО и ЧС г. Канска 

 

4. Разработка личного плана руководителя КШТ До 

08.07.2025 

Заместитель 

начальника Управления по делам ГО и 

ЧС г. Канска 

 

IV. Подготовка участников тренировки: 

1. Проведение организационного совещания по согласованию замысла, 

вопросов подготовки и проведения КШТ со специалистами 

Управления по делам ГО и ЧС г. Канска, начальниками оперативных 

групп   

08.07.2025 Заместитель 

начальника Управления по делам ГО и 

ЧС г. Канска 

 

2. Информирование начальника Управления по делам ГО и ЧС г. Канска 

о ходе подготовки оперативных групп к КШТ 

еженедельно Заместитель 

начальника Управления по делам ГО и 

ЧС г. Канска 

 

3. Отработка списков участников тренировки, контактных телефонов  До 

09.07.2025 

Ведущий специалист  

Управления по делам ГО и ЧС г. 

Канска 

 

4. Подготовка рабочих мест на ГЗПУ. Проверка действующей связи, 

необходимой рабочей и справочной документации 

09.07.2025 Главный специалист по системам 

жизнеобеспечении, связи и 

оповещения Управления по делам ГО 

и ЧС г. Канска 

 

Начальник Управления  

по делам ГО и ЧС г. Канска                                                                      С.А. Цындренко 

 

Приложение № 2  

к постановлению администрации г. Канска 

от __01.07__2025 № ____867________ 

СОСТАВ 

штаба руководства командно-штабной тренировки с функциональными подразделениями и отделами администрации города по теме: «Организация управления мероприятиями гражданской 

обороны, в условиях действий диверсионных групп в ходе перевода с мирного на военное время» 

 

Ильницкий Александр Николаевич  - начальник штаба руководства 

 

Пономарева Светлана Владимировна - заместитель начальника штаба, специалист по оперативному планированию 

Жебелева Марина Алексеевна - главный специалист 

 

Андронов Юрий Геннадьевич  - специалист по связи 

Начальник Управления  

по делам ГО и ЧС г.  Канска                                                                     С.А. Цындренко 

Кадастровым инженером Величко Аллой Викторовной (663600, Красноярский край, г. Канск, ул. Ленина, д. 17, кв. 6; romallav@mail.ru; 89131843637; № регистрации в 

государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность: 4561) выполняются  кадастровые работы в отношении земельного участка  с К№ 24:51:0203215:909 расположенного по 

адресу: Российская Федерация, Красноярский край, городской округ город Канск, город Канск, территория СНТ Привольное, улица Набережная, земельный участок 31 

Заказчиком кадастровых работ является Величко Алла Викторовна (663600, Красноярский край, г. Канск, ул. Ленина, д. 17, кв. 6; romallav@mail.ru; 89131843637) 

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится  по адресу: г. Канск, ул. Горького, 51; 04.08.2025 г. в 13 часов 30 минут.  

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: г. Канск, ул. Горького, 51.  

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 02.07.2025 г. по 04.08.2025 г., обоснованные возражения о местоположении границ 

земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана принимаются с 02.07.2025 г. по 04.08.2025г.. по адресу: г. Канск, ул. Горького, 51. 

Смежные земельные участки: земельные участки, расположенные в кадастровом квартале 24:51:0203215 и смежные с участком, в отношении которого проводятся кадастровые работы. 

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, 

часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24.07.2007г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности).  

Заключение о результатах публичных слушаний 

mailto:romallav@mail.ru
mailto:romallav@mail.ru
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       по проекту предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка по следующему адресу: Российская Федерация, Красноярский край, 

городской округ город Канск, г. Канск, гаражно-строительный кооп. Центральный, з/у 137А  

(наименование проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях) 

  

"30" июня 2025 г.                                                                                               г. Канск 

 (дата оформления протокола) 

  

Заключение  о  результатах публичных слушаний подготовлено на основании протокола публичных слушаний по проекту предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования 

земельного участка по следующему адресу: Российская Федерация, Красноярский край, городской округ город Канск, г. Канск, гаражно-строительный кооп. Центральный, з/у 137А, от 27.06.2025 

                 (реквизиты протокола публичных слушаний) 

 

В публичных слушаниях приняли участие 1 участник публичных слушаний. 

                                                                         (количество) 

В   период   проведения   публичных  слушаний  гражданами,  являющимися 

участниками  публичных  слушаний  и постоянно проживающими на территории, в 

пределах  которой  проводятся  публичные  слушания,  были внесены следующие 

предложения и замечания: 

  N 

п/п  

Фамилия, имя, отчество гражданина  Содержание предложения (замечания)  

1 --- --- 

  В  период  проведения  публичных  слушаний  иными участниками публичных 

слушаний были внесены следующие предложения и замечания: 

  N п/п  Фамилия, имя, отчество физического лица, 

наименование юридического лица  

Содержание предложения (замечания)  

1 --- --- 

  По итогам проведения публичных слушаний по проекту предоставить разрешения на условно разрешенный вид использования земельных участков по следующему адресу: Российская Федерация, 

Красноярский край, городской округ город Канск, г. Канск, гаражно-строительный кооп. Центральный, з/у 137А ____________________ 

(наименование проекта) 

Организатором проведения публичных слушаний – Управление градостроительства администрации города Канска.  

(организатор публичных слушаний) 

Вывод: 

1.Публичные слушания по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельных участков, считать  состоявшимися. 

2.Процедура проведения публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка, осуществлена в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

3.Заключение о результатах публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка по адресу: Российская Федерация, 

Красноярский край, городской округ город Канск, г. Канск, гаражно-строительный кооп. Центральный, з/у 137А опубликовать в периодическом печатном издании «Канский вестник», разместить 

на официальном сайте администрации города Канска в сети Интернет и в ФГИС «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций). 

4.Рекомендовать, по результатам публичных слушаний вопрос по предоставлению разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка по адресу: Российская Федерация, 

Красноярский край, городской округ город Канск, г. Канск, гаражно-строительный кооп. Центральный, з/у 137А, к рассмотрению комиссией. 

5.Направить настоящее заключение и протокол публичных слушаний главе города Канска для принятия решения в соответствии с требованиями Градостроительного кодекса Российской 

Федерации. 

(аргументированные рекомендации организатора публичных слушаний о целесообразности или нецелесообразности с учета внесенных предложений и замечаний и выводы по результатам 

публичных слушаний) 

      

Председатель Комиссии                                                 А.А. Миллер 

__________________________           ______________/_______________________ 

 (наименование комиссии)               (подпись)     (расшифровка подписи) 

  

Секретарь Комиссии                                            А.И. Дайнеко 

__________________________           ______________/_______________________ 

 (наименование комиссии)               (подпись)     (расшифровка подписи) 

Кадастровым инженером Лебедев Олег Геннадьевич (Красноярский край, г. Канск, ул. Рембаза ВЭС, д. 1, кв. 9; Lebedevbti@mail.ru; +79836132372, № 24-12-493; № регистрации в государственном 

реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность: 4561) выполняются  кадастровые работы в отношении земельного участка с К№ 24:51:0101031:175, расположенного по адресу: 

Красноярский край, г. Канск, с/о Ремонтник-1. Заказчиком кадастровых работ является  Чурилова Надежда Георгиевна (Красноярский край, Канск город, Ремзавода посёлок, дом 4, квартира 11; 8-

913-193-7620). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится  по адресу: Г. Канск, ул. 40 Лет Октября, д. 62, стр. 4, пом. 15(БТИ); 04.08.2025 г. в 11 

часов 30 минут. С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Г. Канск, ул. 40 Лет Октября, д. 62, стр. 4, пом. 15 (БТИ) Требования о проведении согласования 

местоположения границ земельных участков на местности, и обоснованные возражения о местоположении границ земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана принимаются 

с 02.07.2025г. по 04.08.2025г. по адресу: Г. Канск, ул. 40 Лет Октября, д. 62, стр. 4, пом. 15 (БТИ). Смежные земельные участки: земельные участки расположенные в кадастровом квартале 

24:51:0101031 и смежные с участком, в отношении которого проводятся кадастровые работы. При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, 

удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24.07.2007г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности). 
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