ПРОТОКОЛ № 02
Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров города Канска

г. Канск





                    10-00                       09.09.2019

Присутствовали:


Председатель комиссии: Обверткина С.В. – заместитель главы города по общим вопросам; 


Заместитель председателя комиссии: Зуева Е.Л. - Начальник отдела организационной работы, делопроизводства, кадров и муниципальной службы администрации города Канска;

Секретарь Комиссии: Борель О.П. - консультант отдела организационной работы, делопроизводства, кадровой и муниципальной службы администрации г. Канска.

Ломова Ю.А. - заместитель главы города по социальной политике;


Игнатова А.В. – консультант - юрист юридического отдела администрации г.  Канска.


Отсутствовали: 

Бурундуков А.А. – депутат Канского городского Совета депутатов


Повестка дня: 
Об исключении из резерва управленческих кадров граждан, включенных в резерв управленческих кадров на целевые должности, для которых формируется управленческий резерв.

 Вопросы: 
1. 
 Выступил председатель комиссии:

1. Согласно п. 4.1. абзац 7 Порядка работы с резервом управленческих кадров города Канска  Постановления администрации г. Канска от 05.08.2019 № 725 «О резерве управленческих кадров города Канска» (вместе с «Порядком работы с резервом управленческих кадров города Канска», «Положением о комиссии по работе с резервом управленческих кадров города Канска») резервист исключается из резерва в случаях истечение срока, указанного в пункте 5.1 настоящего Порядка. Срок нахождения гражданина в резерве составляет 5 лет.

        На основании вышеизложенного предложено исключить из резерва управленческих кадров города Канска граждан в количестве 56 человек.
2. Согласно п. 3. абзац 2 Постановления администрации г. Канска от 05.08.2019 № 725 «О резерве управленческих кадров города Канска» лица, ранее включенные в резерв управленческих кадров города Канска, для замещения целевых должностей, не установленных Порядком работы с резервом управленческих кадров города Канска, утвержденным настоящим Постановлением, считаются исключенными из резерва управленческих кадров города Канска с момента вступления в силу настоящего Постановления.

        На основании вышеизложенного предложено исключить из резерва управленческих кадров города Канска граждан в количестве 11 человек.

3. Согласно п. 4.1. абзац 3 Порядка работы с резервом управленческих кадров города Канска  Постановления администрации г. Канска от 05.08.2019 № 725 «О резерве управленческих кадров города Канска» резервист назначенный на должность, соответствующую должности, для замещения которой он был включен в резерв исключается из резерва.

        На основании вышеизложенного предложено исключить из резерва управленческих кадров города Канска 1 человека – Леонтьеву И.В.

Вопрос на голосование:
 


Исключить из резерва управленческих кадров города Канска граждан в количестве 68 человек.

      Проголосовали:
     «за» - единогласно;   «против» - нет;    «воздержались» - нет

Комиссия решила:
 



Исключить из резерва управленческих кадров города Канска граждан в количестве 68 человек.

 Председателя комиссии 
          

                             С.В. Обверткина

Секретарь комиссии






О.П. Борель
